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SECTION | : DESCRIPTION DU PROJET
Partie | : Analyse du contexte

Régir 'acceés aux ressources génétiques (RG) et assurer le partage juste et équitable des
avantages découlant de leur utilisation en conformité avec la Convention sur la diversité
biologique (CDB) sont des défis naissants pour I'Algérie, au méme titre que la protection des
connaissances traditionnelles associées (CTA) aux ressources génétiques. Un atelier sur 'accés
et le partage des avantages (APA) et le Protocole de Nagoya (PN), au cours duquel des
représentants des institutions nationales et internationales ont discuté de la mise en ceuvre de
I'’APA et du PN dans le cadre de la Stratégie nationale pour la biodiversité et les plans d'action
(SPANB), a eu lieu du 28 au 30 avril 2013, a Alger. Lors de cet atelier, un projet national pour le
deéveloppement des capacités sur 'accés et le partage juste et équitable des avantages a été
congu. Le 9 juillet 2013, le Ministére des Affaires étrangéres a transmis au PNUD une requéte
pour la formulation d’un projet sur 'APA, demandant I'appui du PNUD pour la mise en ceuvre
dudit projet APA en vertu de la subvention STAR-5 allouée par le Fonds pour I'Environnement
Mondial (FEM). Basés sur cette demande du Gouvernement algérien, le PNUD et le
Gouvernement algérien ont développé un PIF, présenté le 12 mai 2014, et I'ont approuveé le 21
mai 2014. Ce document de projet est le résultat de la phase PPG.

1) L’état de la biodiversité et les menaces

L'Algérie est située au nord-ouest de I'Afrique et avec 2 381 741 km2, est le plus grand pays du
continent. Reliée par la mer Méditerranée au nord, elle partage des frontiéres avec le Maroc, le
Sahara occidental, la Mauritanie, le Mali, le Niger, la Libye et la Tunisie. Sa situation
géographique en fait un pays important en termes d’écosystémes et de diversité des espéces :
les montagnes, I'agriculture, le désert, la steppe, les zones humides, la forét et les écosystéemes
marins constituent son territoire. Ses écosystémes marins contiennent plus de 4 000 espéces et
ses écosystémes terrestres plus de 9 000. Le Sahara couvre 84% du territoire national. Il est
considéré comme relativement riche en biodiversité du fait qu'il renferme 50% des espéces
endémiques. 16% du territoire national représentent la biodiversité algérienne, et la zone Ia plus
riche en biodiversité le littoral ne représente que 0,07% du territoire national.

La biodiversité et les ressources génétiques (et leurs connaissances traditionnelles locales
associées) sont particuliérement importantes en Algérie en raison des structures sociales,
culturelles, économiques et démographiques qui prévalent. Le développement humain et le bien-
étre dépendent directement de la biodiversité a plusieurs niveaux : en termes de ressource
alimentaire (a la fois terrestre et maritime), de fourrage animal, d’'aspiration culturelle, de
tourisme et vice-versa. L'agriculture, la péche et les secteurs industriels sont les principaux
utilisateurs de la biodiversité et représentent 20 a 30% du PIB, selon les années. Ce pourcentage
augmente de 40% lorsque les hydrocarbures sont exclus. Les espéces représentant une
ressource génétique potentielle, ou I'origine des plantes cultivées par ’homme dans I'agriculture,
la sylviculture, l'industrie et I'ethnobotanique sont au nombre d'environ 400 a 500. 14% de la
population algérienne est composée d’agriculteurs qui exploitent sur le plan économique moins
de 1% des espéces biologiques. Ceci indique qu'il existe dans le pays un potentiel important
pour 'utilisation des ressources biologiques et génétiques en faveur du développement durable.

Pourtant, la biodiversité algérienne est inventoriée de maniére inégale et les connaissances
varient considérablement par taxon. Les plantes supérieures et les vertébrés sont relativement
bien connus, mais il existe un manque de données sur les invertébrés (surtout les invertébrés
marins). La connaissance des virus, des bactéries et des protozoaires est encore plus
fragmentée. En 2014, les vertébrés terrestres incluaient 108 espéces de mammiféres, 378
especes d'oiseaux, 80 espéces de reptiles, 14 espéces d’'amphibiens et 71 espéces de poissons.
Les vertébrés marins comprenaient 11 espéces de mammiféres, 328 especes de poissons, et 2
espeéces de reptiles. Il y a une tendance générale a la perte de la biodiversité et de |a dégradation
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des écosystémes dans les régions vulnérables en Algérie. La Liste rouge de I'UICN pour I'Algérie
contient 185 espéces, dont 21 espéces gravement menacées, 22 especes menacées, 58
especes vulnérables, 70 especes quasi menacées et une espéce de preoccupation
mineure/quasi menacée. Les espéces de la Liste rouge comprennent la flore et la faune des
écosystémes marins et terrestres. Selon le 5™ rapport national sur la mise en ceuvre de Ia
Convention sur la biodiversité, les mammiféres les plus exposés sont les ongulés sauvages
(gazelles, antilopes, mouflon a manchette, cerf de berbérie), le fennec, la loutre, le blaireau, le
caracal, le serval, le Iéopard, , et le singe magot. Parmi les reptiles, les tortues, les vipéres et
autres serpents constituent la majorité des espéces protégées, et prés de la moitié des
amphibiens sont également protégés. Prés d’un tiers des espéces d’oiseaux sont protégés. Les
plus notables sont la sittelle algérienne, le goéland d’Audoin et I'ibis chauve. Les invertébrés peu
connus sont peu protéges. Les invertébrés marins n'ont pas de protection. Environ 14% des
spermaphytes sont protégées, les plus importantes étant le cyprés subsaharien du Tassili,
I'olivier de Laperrine, le pin noir, et le thym du désert.

Cette érosion de la diversité biologique et génétique et des services écosystémiques implique
peu de moyens de subsistance pour les populations locales et peu de possibilités pour faire face
a des pressions environnementales continues, tant pour les générations présentes que futures.
Les principales menaces a la biodiversité sont causées par I'activité humaine et la plupart
comprennent notamment : la surexploitation des ressources biologiques, surtout par le
braconnage ; la destruction ou la dégradation des habitats naturels, par exemple, par une
extension des zones cultivées liée & une demande accrue en matiére d’alimentation (la surface
de végeétation de la steppe naturelle a diminué de 50% depuis 1989) ; la croissance des
populations, l'urbanisation connexes et le développement des infrastructures: les activités
extractives ainsi que la pollution. Parmi tous les écosystémes naturels, les foréts ont connu le
plus grand impact : au cours des 150 derniéres années, les foréts algériennes ont diminué de
plus de 50%, passant de 9,2 millions d’hectares & 4,2 millions d’hectares, soit un faible
pourcentage de 1,7% de la superficie totale.

Les écosystemes marins et cotiers sont confrontés a de fortes pressions anthropiques,
notamment la pollution, les espéces exotiques invasives et la surpéche (dans le secteur de la
péche, le nombre de bateaux de péche a augmenté de 2 400 en 1999 a 4 000 en 2005,
augmentant considérablement la pression de la péche). Cette pression croissante sur la
biodiversité est aggravee par les effets du changement climatique, les impacts prévus en Algérie
en 2030 sont : une augmentation de la température de 1°C ; une diminution des précipitations
de 20 a 40% d'est en ouest et un changement d’agro-climats a 100 km au nord : une diminution
des précipitations solides (neige) de 50%; et un mouvement des isohyétes vers le nord. Les
régions montagneuses, les steppes et le Sahara seront les plus touchés — par exemple,
I'augmentation de la désertification (une grave menace pour les générations présentes et futures
dans les régions semi-arides, arides et désertiques). Les écosystémes marins sont également
censes étre affectés par des changements tels que les pertes dans les péches commerciales.
Le littoral est sous forte pression, avec 2/3 de la population algérienne vivant uniquement sur
4% du territoire national, de sorte que I'urbanisation représente une menace majeure pour la
biodiversité et I'intégrité de I'écosystéme.

Les écosystemes et les zones humides d’eau douce sont parmi les plus menacés par la pollution
et la sécheresse, et leur conservation doit étre considérée comme une priorité. Les écosystémes
montagneux, qui représentent 3,66% de la superficie terrestre du pays, jouent un réle trés
important pour la biodiversité en Algérie, mais sont sous l'effet d'une forte pression et sont
considérés comme parmi les plus menacés par les changements climatiques dans la région
meéditerranéenne. Il est prévu que plus de 60% de la flore montagneuse disparaitra d'ici 2080.
Les steppes, qui composent 10% de la superficie des terres, sont extrémement dégradées.
L’Alfa, considérée comme une espéce clé, a disparu de certaines régions de la steppe et la
vegétation a diminué de 30% a 15%.
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L'Algérie a réalisé des progrés sur un certain nombre de volets concernant les premier et
deuxieme objectifs de la CDB — la conservation de la biodiversité et son utilisation durable,
respectivement — par le renforcement et la gestion d’un systéme d’aires protégées, et a travers
les pratiques de gestion durable des ressources naturelles et des activités similaires. L'Algérie a
un réle important dans le réseau des zones protégées : plus de 44% du territoire national est
soumis a une certaine forme de protection (parc national, réserves naturelles, parcs culturels,
etc.). 50 zones humides d'importance internationale existent en Algérie, avec une superficie de
plus de 3 millions d’hectares (environ 50% de la superficie des zones humides). Il y a 904
especes protégées en Algérie, parmi elles, 546 sont des plantes (14% des espéces végétales
algériennes), et 358 sont des animaux invertébrés (127/231 vertébrés). Les vertébrés
comprennent 125 espéces d'oiseaux, 54 especes de mammiféres, 46 espéces de reptiles, 127
especes d'insectes. La liste algérienne des espéces protégées est beaucoup plus importante
que la Liste rouge des espéces de I'UICN, mais les poissons en sont notamment absents.

Cependant des défis demeurent. L'efficacité de la gestion des AP et les ressources mises a
disposition peuvent étre renforcées. Le modeéle institutionnel administratif est insuffisant et ne
répond que partiellement aux défis actuels en matiére de gestion de la biodiversité, ce qui
entrave la mise en ceuvre efficace des lois, réglements et politiques en matiére de biodiversité
(par exemple la SPANB). La synergie, la coordination et I'efficacité des actions entre les
ministeres et entre les différents secteurs et organismes impliqués dans |a gestion et le suivi de
la biodiversité peuvent étre améliorées. Bien que les dimensions de la conservation de la
biodiversité aient été intégrées dans les programmes scolaires, la sensibilisation reste encore
insuffisante et doit étre encore renforcée parmi un plus large éventail d’acteurs et de parties
prenantes, en particulier, en ce qui concerne les ressources génétiques. La participation des
populations locales dans la conservation et I'utilisation durables de la biodiversité et des
ressources génétiques doit étre encouragée et accrue. En outre, travailler en faveur du troisiéme
objectif de la CDB — le partage juste et équitable des avantages découlant de I'accés et du
partage juste et équitable découlant de I'utilisation des ressources génétiques (APA) — reste un
objectif majeur en Algérie, méme s'il pourrait offrir d'importantes avancées pour répondre a un
éventail de défis identifiés dans le présent projet.

2) Le cadre juridique et institutionnel environnemental en Algérie

L’Algérie a signé et ratifié plusieurs accords internationaux et régionaux dans le domaine de la
protection de I'environnement, |a biodiversité et la gestion des ressources naturelles, y compris:
la CDB (entrée en vigueur le 29 décembre 1993) et son Protocole de Carthagéne sur la
prévention des risques biotechnologiques (le pays n'a pas signé le Protocole additionnel de
Nagoya Kuala-Lumpur sur la responsabilité et la réparation) et le Protocole de Nagoya sur
I'accés aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de
leur utilisation a été signé mais pas encore ratifié); la Convention de Bonn sur les espéces
migratrices (CMS) avec son accord Afrique-Eurasie (AEWA) et I'accord sur la Conservation des
Cétacés de la Mer Noire, de la Méditerranée et de la zone Atlantique adjacente; la Convention
sur les zones humides d'importance internationale (Ramsar); la Convention sur le commerce
international des espéces menacées d’extinction (CITES); la Convention des Nations Unies sur
la lutte contre la désertification (UNCCD) ainsi que le Protocole 2 la Iutte contre la désertification
dans les pays africains; la Convention des Nations Unies sur le droit de la mer (UNCLOS) et
I'Accord sur les stocks de poissons; la Convention cadre des Nations Unies sur les changements
climatiques (CCNUCC) et son Protocole de Kyoto; la Convention de Barcelone pour la protection
contre la pollution de la mer Méditerranée et ses protocoles concernant la coopération dans la
prévention de la pollution par les navires et en cas de situation de lutte contre la pollution de la
mer Méditerranée, et relatifs spécialement aux aires protégées et a la diversité biologique en
Méditerranée; la Convention concernant la protection du patrimoine mondial culturel et naturel
(WHC), la Convention internationale pour la protection des végétaux (CIPV); et la Convention
africaine de 1968 sur la protection de la nature et des ressources naturelles. L’Algérie est aussi
un membre de IUICN et a ratifié ses statuts. L'Algérie a été le premier pays a ratifier la
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Convention de 'TUNESCO de 2003 pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel, et a
recemment ratifi¢ la Convention de 'TUNESCO de 2005 sur la protection et la promotion de la
diversité des expressions culturelles (entrée en vigueur le 26 mai 2015).

En décembre 2002, I'Algérie a adhéré au Traité international de la FAO sur les ressources
phytogénétiques pour I'alimentation et I'agriculture (ITPGRFA), mais il reste a étre mis en ceuvre
a I'échelle nationale. L’Algérie est par ailleurs membre de I'Organisation Mondiale de la Propriété
Intellectuelle (OMPI). Cependant — et alors que les négociations sont en cours — le pays n'est
pas encore membre de I'Organisation Mondiale du Commerce (OMC). L'Algérie n'est donc pas
encore partie a I’Accord sur les ADPIC (sur les aspects commerciaux des droits de propriété
intellectuelle, y compris, le commerce des marchandises de contrefacon) et n'est pas liée par
ses obligations. L’Algérie est membre observateur de la Convention internationale de 'UPOV
pour la protection de nouvelles variétés végétales, et, est actuellement en contact avec le Bureau
de I'Union afin d’obtenir une aide dans le développement de lois fondées sur la convention
UPOV.

Conformément & sa politique sur la protection de I'environnement et au développement durable,
I'Algérie s’est dotée d'un arsenal juridique et réglementaire portant référence a la biodiversité, a
titre d’exemple et en matiére de lois et ordonnances nous citerons : Loi n° 83-03 du 5 février
1983 abrogé par la loi 03-10 relative & la protection de I'environnement : loi n° 83-17 du 16 juillet
1983 portant code des eaux ; Loi n°84-12 du 23 juin 1984 portant régime général des foréts : Loi
n® 87-17 du 1* aolt 1987, relative a la protection phytosanitaire ; Loi n° 90-25 du 18 novembre
1990 portant orientation fonciére ; Loi n°01-11 du 03 juillet 2001, relative a la péche et a
I'aquaculture dont la refonte de la réglementation régissant ce secteur se fait progressivement,
afin de mettre en place les mécanismes indispensables a son bon développement et ce, dans le
respect de la Convention des Nations Unies sur le droit de la mer ratifiée par I'Algérie en 1996
et le code de conduite pour une péche responsable : Loi n° 01-19 du 12 décembre 2001 relative
a la gestion, au controle et a I'élimination des déchets; Loi n°01-20 du 12 décembre 2001 relative
a l'aménagement et au développement durable du territoire; Loi n°® 02-02 du 5 février 2002,
relative a la protection et a la valorisation du littoral ; Loi n°® 04-03 du 23 juin 2004 relative a la
protection des zones de montagnes dans le cadre du développement durable ; Loi n°04-07 du
14 aolt 2004 relatif a la chasse ; Loi n°05-03 du 6 février 2005 relative aux semences, aux plants
et a la protection de I'obtention végétale ; Loi du 08-16 du 03 aolt 2008 portant loi d’orientation
agricole ; et enfin la Loi sur les ressources biologique de aott 2014. Nous citons également
I'Ordonnance n°2006-05 du 15 juillet 2006 relative a la protection et a la préservation de
certaines especes animales menacées de disparition et 'Ordonnance n°75-43 du 17 juin 1975
portant code pastoral. En outre, I'Algérie dispose d’'un ensemble complet de normes relatives
aux marques, droits d’auteur et brevets — la loi 03-19 relative aux brevets d'invention est la loi
régissant les inventions et innovations centrales. La loi 98-04 sur la protection du patrimoine
culturel est le seul instrument juridique national relatif & I'existence et la définition de la législation
mise en ceuvre pour la conservation du patrimoine culturel immatériel. L’Algérie a créé un centre
de catégorie 2 de 'UNESCO dédié a la préservation du patrimoine culturel immatériel de
I'Afrique. Les ressources phytogénétiques sont également protégées par la loi 05-03 relative aux
semences, aux plantes et a la protection des obtentions végétales.

En ce qui concerne les ressources biologiques et génétiques et le troisiéme objectif de la CDB

plus précisément : 'Algérie a été I'un des premiers pays a signer, en février 2011, le Protocole

de Nagoya sur 'APA. Bien que le Protocole n'ait pas encore été ratifié, la loi 14-07 sur les

ressources biologiques par le biais de ses dispositions pertinentes concernant 'APA a été

promulguée le 9 aoGt 2014. Huit textes d’application de cette loi sont en cours d’élaboration afin

de créer un régime fonctionnel sur 'APA, ils portent sur :

e La composition, les attributions et les modalités de fonctionnement de I'Organisme national
sur les ressources biologiques (article 4) ;

e Le modeéle et le contenu du permis pour I'accés aux ressources biologiques a des fins
commerciales ou scientifiques (article 7) ;
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18:

e Pour tout accés aux ressources biologiques et aux connaissances qui leurs sont associées,
le demandeur doit associer des scientifiques algériens désignés par I'organe et déposer un
duplicata des ressources biologiques collectées au niveau des banques nationales de génes
(article 10) ;

e Le contenu des dossiers de demandes d’accés, les documents requis pour la prospection,
la collecte ou le prélévement a des fins scientifiques ou commerciales, ainsi que les
conditions, clauses ou modalités relatives aux engagements pris par le demandeur (article
12);

e Les modalités d'obtention du CPCC des autorités locales, des organisations
professionnelles, des associations et/ou détenteurs des ressources biologiques et des
connaissances traditionnelles associées (article 13) ;

e Le contenu et les modalités de la gestion du registre public des ressources biologiques et
des demandes de permis d’accés aux ressources biologiques (article 15) ;

e Les modalités de fonctionnement, d’exploitation et de gestion de la base de données des
ressources biologiques et des connaissances traditionnelles associées (article 16) :

e Les mécanismes pour le partage juste et équitable des avantages issus de I'utilisation des
ressources biologiques et des connaissances traditionnelles associées, sont précisés par
voie réglementaire (article 17) ;

o Toutes les autres modalités réglementaires requises pour mettre en ceuvre la loi (article 23).

Six textes d'application des articles 4, 7, 12,13,15 et 16 découlant de ladite loi sont en phase de
consultation interministérielle, et ce processus sera pris en charge en vertu du volet 1 du présent
projet. Il s’agit entreautredes modalités de fonctionnement de I'Organe national des ressources
biologiques (article 4 de la loi) ; Consentement Préalable donné en Connaissance de Cause
(article 13 de la loi) et le contenu et les modalités de gestion du registre public des ressources
biologiques (article 15 de la loi).

Les organismes gouvernementaux suivants sont chargés d’élaborer des politiques, des
réglementations et de superviser et gérer différents ensembles d’écosystémes, les ressources
et les composantes de la biodiversité: Ministére de I'Agriculture, du Développement Rural et de
la Péche (MADRP) ; Haut-commissariat pour le développement de la steppe (HCDS); Ministére
de lIntérieur et des Collectivités locales (MICL); Ministére des Ressources en Eau et de
I'Environnement (MREE) Ministére de I'Energie; Ministére de I'Education nationale; Ministére de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique; Ministére de I'Industrie et des Mines:
Ministere de la Culture; Ministere de ’Aménagement du Territoire , du Tourisme et de I'artisanat:
Centre national pour le développement des ressources biologiques (CNDRB):; Direction
Géneérale des foréts; Agence nationale de développement de la recherche universitaire; Agence
nationale pour la Conservation de la Nature; Centre national pour le développement de
I'agriculture dans les régions sahariennes (CDARS). Leurs fonctions sont réparties en fonction
des compétences juridiques spécifiques, de I'expertise et des zones d’incidence. Les stratégies
pour la mise en ceuvre se trouvent dans plusieurs plans nationaux et répondent & des objectifs
mondiaux sur la conservation de la biodiversité, par exemple, le Plan d’action MREE, le Plan
d’'action MADRP, le Plan d’action des péches MADRP le Plan d’action MREE, le Plan d’action
MESRS et le Plan d’action du Ministére de la Culture.

Les institutions publiques techniques suivantes se concentrent directement sur la recherche
fondamentale (par exemple, sur la taxonomie, la répartition des espéces, la dégradation des
écosystémes) et la recherche appliquée (par exemple, l'identification et la gestion des
ressources utiles forestiéres, I'amélioration de I'agriculture, I'élevage, etc.) souvent spécialisée
sur des ecosystémes particuliers ou des composantes de la biodiversité (par exemple, les
arbres, le bétail, les ressources génétiques) : Centre de recherche scientifique et technique sur
les régions arides (CRSTRA); Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie (ENSA); Institut national
de la recherche forestiére (INRF); Ecole nationale supérieure des sciences de gestion marine et
cotiere (ENSSMAL); Institut Technique des arbres fruitiers et de la vigne (ITAFV); Institut
technique pour le développement de I'agronomie saharienne (ITDAS); Institut Technique de
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I'Elevage (ITELV); Institut Technique des Grandes Cultures (ITGC); Institut technique des
cultures maraichéres et industrielles (ITCMI); Institut National de Recherche Agronomique
d'Algérie (INRAA); Centre national de recherche pour le développement de la péche et de
l'aquaculture (CNRDPA); Centre de recherche en biotechnologie (CRBT); Centre national de
recherche préhistoriques, Anthropologiques et Historiques (CNRPAH); Centre national de
recherche en anthropologie sociale et culturelle (CRASC): Centre national d'information sur
linsémination artificielle et I'amélioration génétique (CNIAAG). Plusieurs de ces institutions sont,
entre autres, consacrées a la conservation des ressources génétiques agricoles.

3) Obstacles et solutions a long terme

Bien que I'Algérie ait fait des progrés sur la conservation et I'utilisation durables de la diversité
et des ressources biologiques et génétiques, le pays est en voie de développer la base
réglementaire et institutionnelle afin de travailler en faveur du troisiéme objectif de la CDB
réglementant I'acces aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages
découlant de leur utilisation. Ce qui pose un obstacle & la mise en ceuvre efficace de la CDB,
privant ainsi 'Algérie des avantages découlant de I'utilisation des ressources génétiques.

Les obstacles incluent la sensibilisation et la compréhension insuffisantes du cadre juridique,
politique, technique et les dimensions financiéres de 'APA parmide vastes secteurs de la
société, y compris, les detenteurs/fournisseurs de ressources, les utilisateurs des ressources,
les agences gouvernementales et le secteur privé. Conformément a la Loi 14-07 sur les
ressources biologiques, il n'existe pas encore de cadre réglementaire national complet alors
qu’un tel cadre est nécessaire pour le succés a long terme de la mise en ceuvre des trois objectifs
de la CDB (la conservation, I'utilisation durables et 'accés et le partage juste et équitable des
avantages) et des objectifs du Protocole de Nagoya. L'absence d'un cadre juridique sur 'APA
est un obstacle a la Iutte contre les menaces a la biodiversité susmentionnées dans la mesure
ou I'APA peut contribuer & améliorer la valeur des ressources génétiques en générant des
avantages économiques, I'autonomisation des populations locales par le biais du partage des
avantages, fournir davantage d'incitations et de financement pour le Gouvernement et le secteur
prive afin de protéger et intégrer la valeur des ressources génétiques dans les politiques et plans
sectoriels. Le potentiel des ressources génétiques n’est pas bien connu ou compris et de
nombreuses ressources précieuses peuvent étre perdues avant qu’elles ne soient utilisées en
raison du changement climatique et de la perte continue de la biodiversité. Il est également
difficile d'identifier les représentants des populations locales, les détenteurs des ressources
génétiques et des connaissances traditionnelles associées car elles ne sont pas répertoriées.

La solution a long terme pour surmonter ces obstacles et attribuer une valeur supérieure aux
ressources génétiques implique la création, le développement et la mise en ceuvre d’'un cadre
réglementaire et institutionnel national global pour 'APA en définissant un ensemble spécifique
de normes. Le cadre réglementaire sera supervisé a la fois par I'Organe national établi en vertu
de la Loi sur les ressources biologiques et en assignant des fonctions et des compétences
specifiques en matiere d’APA aux agences existantes. En plus de permettre a I'’Algérie de mieux
se conformer aux principes de la CDB et du Protocole de Nagoya sur 'APA (tels que le CPCC,
les CCCA, les points de contréle pour les ressources génétiques et les mécanismes de partage
des avantages), cela va améliorer le potentiel que les ressources et les connaissances
traditionnelles des RG d’Algerie représentent pour générer des avantages économiques pour la
nation et les principaux intervenants, y compris, les populations locales, le cas échéant, sous les
formes de I'entreprenariat, I'emploi, le transfert de technologie et le renforcement des capacités.
Ces nouvelles possibilités sont attendues pour renforcer I'argument économique et la motivation
politique ainsi que le financement nécessaire pour la conservation et I'utilisation durables de la
diversité et des ressources biologiques contenant du matériel génétique. Lorsque les ressources
génétiques sont accessibles a partir des zones protégées, les prestations peuvent étre
adressees au financement du systéme de zone protégée algérien et la protection des espéces
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en voie de disparition. Une attention particuliere devra étre accordée au renforcement des
capacités de la société civile et des populations locales, ainsi que I'autonomisation des femmes.

La mise en place d’'un cadre global national en matiére d’APA consistera notamment a veiller a
ce que le droit algérien s’applique a I'accés aux RG et aux CTA. Le développement du cadre
juridique de '’APA a son tour nécessite le renforcement des capacités dans tous les groupes des
parties prenantes, y compris au sein des organismes chargés de la surveillance et de
I'application. L'élaboration et la mise en place d’un cadre juridique relatif a '’APA peuvent aider
a résoudre plusieurs défis en matiére de gestion et de conservation de la biodiversité dans le
pays par la mobilisation de ressources monétaires et non monétaires supplémentaires en vue
de la conservation et I'utilisation durables de la biodiversité, la gestion et la conservation des
ressources biologiques et génétiques, ainsi que la sensibilisation et I'intérét accrus des parties
prenantes.

4) Analyse de base

Afin de travailler en faveur d’'une solution a long terme mentionnée ci-dessus, le Gouvernement
investira, dans le présent projet, environ $ 4 000 000 sur une peériode de quatre ans concernant
les questions y afférentes au contexte de 'APA et des CT au sens le plus large. Cela inclut
également un travail sur le processus de ratification du Protocole de Nagoya et I'adoption de la
loi générale sur I'utilisation des ressources biologiques en Algérie (programme dirigé par le
Ministére de I'Agriculture et du Développement rural et de la Péche ); une recherche pertinente
sur les ressources génétiques ; une gestion des ressources naturelles de la biodiversité ainsi
que l'implication participative intensive des populations locales dans les zones protégées clés a
travers le projet PNUD-FEM « Conservation et utilisation durables des services écosystémiques
de la biodiversité d'importance mondiale dans les parcs culturels d’Algérie » (FEM N° 3952),
projet prévu jusqu'en 2019 et qui s’harmonise pleinement avec le présent projet. Le
Gouvernement est par ailleurs engagé dans le projet du PNUD-FEM « Planification de la
biodiversité nationale pour soutenir la mise en ceuvre du Plan stratégique 2011-2020 de la CDB
en Algérie » (FEM N° 4987), qui révise les politiques et stratégies nationales en matiére de
biodiversité et ’APA, en vue de la préparation de la nouvelle SPANB; qui devrait se terminer en
Février 2016.

Conformément a un accord de coopération bilatérale avec le Gouvernement algérien, I'Agence
allemande pour la coopération internationale (GlZ) soutient un nouveau programme sur la
gouvernance environnementale et la biodiversité incluant (avec un budget total de 4 400 000
USD / 4000 000 EUR pour une période de quatre ans) une composante émergente se
concentrant sur la création au niveau local de chaines de valeur d’APA basées sur ['utilisation
durable de la biodiversité (la part du budget avait été estimée a 830 500 USD / 755 000 EUR).
Le MREE (Ministére des Ressources en Eau et de I'Environnement) est I'organisme-chef de file
d’exécution de ce programme. La préparation du présent projet du PNUD-FEM et du
Gouvernement s'effectuera d’'emblée en étroite collaboration avec l'initiative financée par la GIZ
(qui a déja débuté et qui est entierement complémentaire) pour aligner étroitement la
planification et les activités afin de maximiser toutes les synergies possibles et I'analyse de
rentabilité. L'initiative de la GIZ concernant le renforcement des capacités pour 'APA a
également inscrit I'’Algérie parmi les pays qui vont bénéficier de son expertise pour les années a
venir. L'équipe de I'Initiative pour 'APA et ses partenaires, en coopération avec le point focal
national pour 'APA et les parties prenantes concernées, procédera a une évaluation des besoins
du pays, afin de fournir un soutien ciblé au cours des années a venir. Sur la base de cette
évaluation, une feuille de route sera élaborée précisant les activités prioritaires qui seront
menées avec le soutien de I'Initiative au cours des prochaines années.

Le scénario de base ne permet pas la préparation d'un cadre réglementaire global et
institutionnel pour 'APA et les CT et ne cherche pas a renforcer la sensibilisation et la capacité
spécifique sur 'APA et les questions relatives aux CT a travers le large éventail de parties
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intéressées. En I'absence d'un tel cadre, les accords conformes d’APA ne peuvent étre élaborés
et mis en ceuvre entre le Gouvernement, le secteur privé et les populations locales, y compris,
les détenteurs des CT. Cela empéche la création de moyens de subsistance et de plus larges
opportunités économiques ainsi que le partage des avantages a travers des accords d’APA. En
I'absence d’un cadre réglementaire global et institutionnel pour 'APA et les CT, 'APA restera
une occasion manquée pour I'Algérie.

Le sceénario alternatif du FEM suivant comprend une description des composantes du projet ainsi
que le raisonnement du codt marginal pour évaluer les contributions attendues de la ligne de
base du PNUD, du co-financement et du FEM-TF.

Partie 2: Stratégie

25.

26.

a7

1) Justification du projet et Conformité aux politiques nationales définies
i. Conformité avec les stratégies et objectifs nationaux

Le projet proposé est conforme et cohérent avec les politiques nationales, les lois, les stratégies
et les plans pertinents existants pour la biodiversité du pays. Ceci étant, il existe deux niveaux a
considérer : d'une part, les références relatives a la conservation, a l'utilisation durables des
ressources biologiques, en particulier, aux ressources génétiques et aux questions liées a I'APA.
Pour le premier niveau, ces références concernent notamment la Stratégie nationale et Plan
d'action pour l'utilisation durable de la diversité biologique-SPANB (définie en 1997, renforcée
en 2002 et en cours de révision pour 2015-2016), le Plan d’action national pour I'environnement
et le développement durable-PNAEDD (en cours de révision), intégrant les objectifs mondiaux
et nationaux prénant la conservation de la biodiversité au niveau des écosystémes, des habitats
et des niveaux de biomes, notamment par la création de zones protégées conformément a la
Loi 11-02.

Le Gouvernement algérien a terminé en 2014 son cinquiéme rapport national relatif a la CDB
relevant les progrés accomplis dans la mise en ceuvre du Plan stratégique pour 2010-2020 et
notamment, en vue de réduire le taux de perte de biodiversité au niveau national. Les rapports
d'évaluation seront catalytiques afin de faire avancer une proposition pour I'élaboration d’une
nouvelle stratégie nationale de la biodiversité et d’'un plan d'action pour 2020 intégrant la
Stratégie nationale des zones humides en cours de finalisation, conformément aux dispositions
du Plan stratégique 2011-2020 de la CDB pour la biodiversité. Le projet au sens large est par
ailleurs compatible avec le schéma national de 'aménagement du territoire 2030 (SNAT) qui
définit les lignes directrices et les exigences du développement de la politique nationale et la
planification stratégique de développement durable de base. Le SNAT, a travers les programmes
d’action territoriale, a une relation directe avec la biodiversité, par exemple, les programmes
« Sols et steppes » (préservation et amélioration de I'écosystéme de la steppe et du sol d’'une
maniere intégrée et coordonnée) et « Nature et parcs culturels » (préservation et valorisation
des ressources naturelles et des parcs culturels dans les régions du sud, par la création de parcs
et de centres culturels autour des sites archéologiques). Le projet est également compatible
avec leSchéma directeur pour les espaces naturels et les aires protégées et avec le Plan
directeur pour le développement des zones cétiéres (dans lequel sont favorisés la conservation
et le rétablissement des écosystemes fragiles et convoités dans les zones cétiéres). Les
considérations pour la biodiversité sont en outre intégrées dans plusieurs stratégies sectorielles,
notamment la Politique nationale pour le développement agricole et rural durable PRA, ainsi que
la politique du renouveau rural PRR.

Dans le méme temps, des références spécifiques aux ressources génétiques (y compris sur
I'APA et les CTA) sont encore relativement faibles dans les politiques en vigueur — la SPANB se
réfere a la nécessité d'éviter la biopiraterie (les défis de la régulation de I'accés aux ressources
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génétiques, ainsi que leur collecte et leur commerce); la nécessité des recherches et des
expériences sur les ressources génétiques sur les espéces indigénes en Algérie par les
laboratoires nationaux scientifiques; la nécessité de réglementer I'accés des étrangers au
matériel génétique du pays, visant a la réparation par le transfert de technologie et le partage
des avantages découlant de leur utilisation; I'intégration des génes et de leurs valeurs dans le
patrimoine biologique national commun; la délivrance de brevets sur la base du paiement des
droits d'utilisation; et la nécessité d’élargir les enquétes sur les connaissances et pratiques
ethnobotaniques et sur les CT pour définir I'état de référence et compléter les bases de données.

Conformité avec les stratégies et objectifs du FEM

Le projet porte sur I'objectif focal régional du FEM-5 BD-4 — Renforcer les capacités sur I'accés
aux ressources génétiques et le partage des avantages, contribuant directement vers le Résultat
4.1 « cadres juridiques et réglementaires et procédures administratives établies qui permettent
'accés aux ressources génétiques et le partage des avantages en conformité avec les
dispositions de la CDB » et le résultat 4.1 « accés et accords de partage des avantages qui
reconnaissent les principes de base d’APA relatifs au CPCC et aux CCCA, y compris, le partage
juste et équitable des avantages ». Le projet est également compatible avec les critéres
d’éligibilité et les priorités du Fonds d’affectation spéciale du FEM, car il aidera le Gouvernement
algérien dans le développement d'un cadre de 'APA et des capacités nationales liées a la mise
en ceuvre de ce régime, avec une attention particuliére au CPCC, aux détenteurs des CT; a la
promotion de la bioprospection et des chaines connexes de valeur; et & s’assurer que les
avantages générés (monétaires et non monétaires) sont équitablement partagés. En outre, le
projet permettra de faciliter 'engagement du secteur privé, ainsi que les projets ciblant les
investissements dans la conservation et I'utilisation durables des ressources génétiques dans
des conditions in situ et ex situ.

Le projet du FEM est étroitement aligné avec le Cadre de Coopération Stratégique et le plan
d’action du programme de pays. Le Résultat 3 de la CdCS stipule que d’ici 2020, le niveau et la
durée de vie des citoyens seront améliorés grace a une gestion participative durable des
ecosystemes naturels et urbains, et le Résultat 2 prévoit que la capacité des principaux acteurs
nationaux et locaux sera renforcée pour mettre en ceuvre des stratégies/plans d’'action pour la
gestion durable des écosystémes naturels et urbains sur la base de 'amélioration du niveau et
de la durée de vie des citoyens.

2) Description du projet, objectif, résultats et produits

Ce projet est nécessaire pour améliorer la mise en ceuvre des trois objectifs de la CDB,
notamment la conservation et ['utilisation durables de la biodiversité. Le projet contribuera
également a réduire la perte de biodiversité comme suit: 1) accroitre la sensibilisation a tous les
niveaux a propos de I'existence des ressources génétiques, de l'utilisation et les valeurs des
options de ces ressources biologiques ; et I'existence de marchés basés sur I'utilisation durable
de la biodiversité et de ses composantes; 2) permettre au Gouvernement et aux autres parties
prenantes de tirer des avantages économiques accrus des RG et de générer des incitations qui
favorisent la gestion et la conservation des ressources génétiques (in situ et ex situ) et de
I'écosystéme; 3) favoriser la production d’avantages monétaires et non monétaires de 'acces et
I'utilisation des ressources génétiques grace a des partenariats avec I'industrie, les entreprises
commerciales et les institutions universitaires et de recherche; et 4) fournir aux populations
locales qui maintiennent les RG dans leurs terres et qui possédent des CTA et leur permettre de
bénéficier de nouveaux moyens de subsistance résultant des avantages économiques qui
réduisent les pressions sur les écosystémes et contribuent au maintien des services
écosystémiques nationaux, régionaux et mondiaux.

Concevoir, établir et mettre en ceuvre un cadre d’APA pour faciliter et simplifier la négociation
et le développement de contrats d’APA conformes aux exigences de la CDB et du Protocole de
Nagoya concernant le CPCC et les CCCA ainsi que le partage des avantages avec les
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32.

33.

34.

35.

36.

détenteurs des RG et des CTA, et d’autres parties prenantes. Le projet permettra aux différents
acteurs (@ savaoir, les institutions publiques, le secteur privé, les populations locales et les
institutions de recherche) de bénéficier pleinement de la biodiversité et des ressources
génétiques de I'Algérie conformément a la conservation nationale et internationale, les
obligations et les priorités concernant le développement durable découlant de la CDB.

Ce projet représentera en outre une étape importante et innovatrice vers une gouvernance
concertée, inclusive et participative des ressources naturelles. L'élaboration d’un cadre juridique
de 'APA est également prévue afin de mobiliser de nouvelles ressources pour la gestion de la
biodiversité. Les résultats du projet, qui font partie des premiéres expériences de ce type de
projets dans le monde, peuvent fournir de précieuses lecons a suivre par la diffusion des
résultats des projets, des expériences et des meilleures pratiques dans le développement et la
mise en ceuvre rapide des cadres juridiques nationaux d’APA, y compris, pour les accords en
matiére d’APA et la procédure du CPCC. Une mise en place & I'échelle nationale est prévue afin
que les accords en matiere d'APA soient de plus en plus adoptés par les utilisateurs et les
fournisseurs de ressources génétiques une fois le cadre réglementaire en place.

Le présent projet permet de surmonter les obstacles mentionnés ci-dessus et d’atteindre les
objectifs & long terme proposés par deux éléments complémentaires, a mettre en ceuvre, en
étroite coordination avec les activités de base, notamment, le développement d’une politique
nationale, d’'un cadre juridique et institutionnel, et le développement et le renforcement des
capacités des institutions nationales.

L’objectif du projet est de consolider les actions de conservation et d'utilisation durables des
ressources geénetiques et des CT associées en Algérie a travers le développement et la mise en
ceuvre d’'une politique nationale et d’'un cadre juridique et institutionnel sur I'accés et le partage
juste et équitable des avantages (APA), en vertu de la CDB et du Protocole de Nagoya.

i. Composante 1 : L’élaboration d’une politique nationale, d’un
cadre juridique et institutionnel

Conformément a la composante 1, L'élaboration d’'une politique nationale, d’'un cadre juridique
et institutionnel afin de permettre la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya, la conservation et
la valorisation des ressources génétiques, les Effets escomptés sont les suivants :

1.1: La SPANB 2.0 avec les aspects relatifs a 'APA a été adoptée par le Gouvernement

et est utilisée pour orienter les interventions du projet ;

e 1.2: Un cadre juridigue national, global et cohérent sur 'APA et la protection des
connaissances traditionnelles a été approuvé, est établit et opérationnel ;

e 1.3: Un cadre institutionnel national cohérent avec les capacités et les mandats
nécessaires a été approuvé, est établit et opérationnel ;

e 1.4:Un mécanisme d’APA efficace et un modéle d’accord d’APA ont été élaboré.

Une série de résultats et d’activités osuvrera en faveur de ces Effets. Pour atteindre le Résultat
1.1 (Ia legislation nationale sur 'APA et les questions liées a la propriété intellectuelle (PI) et les
CT élaborées et soumises pour adoption par les autorités compétentes d’Algérie, a la suite des
consultations nationales et de 'engagement des parties prenantes participatives), un appui
complet doit étre fourni au MADRP, notamment, pour la préparation des textes d’application de
la loi sur les ressources biologiques, et d'autres lois doivent étre étudiées en vue de les adapter
aux exigences de I'’APA. Dans cette optique, le projet vise a :

e Mettre en ceuvre les éléments stratégiques de I'APA actualisés par la SPANB,
e Revoir et reviser le cadre juridique et réglementaire des questions associées d’APA
concernant les droits de propriété intellectuelle (DPI) et les CT ;
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e Contribuer, le cas échéant, a I'élaboration de nouveaux textes réglementaires pour la mise
en ceuvre de la Loi sur les ressources biologiques.

Grace a I'élaboration des textes d'application de la Loi sur les ressources biologiques, le projet
permettra d’atteindre le Résultat 1.2 (un cadre institutionnel sur I'APA et les connaissances
traditionnelles définies et mises en place avec le soutien des politiques et des mesures
permettant la mise en ceuvre de la législation sur 'APA et les CT). Les réglementations vont
définir et établir le cadre institutionnel nécessaire sur I'APA et les CT, avec un support cohérent
rassemblant les politiques et les mesures visant a appliquer la nouvelle loi. Ces mesures doivent
étre claires, transparentes, et doivent fournir une sécurité juridique aux personnes concernées.
Il est nécessaire de coordonner I'utilisation des instruments existants et des mesures
réglementaires d’APA, notamment, celles relatives a la conservation des ressources génétiques
(par exemple, droit foncier relevant du domaine privé de ['Etat, droit forestier, droit de
I'environnement). Les nouvelles lignes directrices de I'Union stratégique et des pratiques
africaines sur la mise en ceuvre coordonnée du Protocole de Nagoya, adoptées 8 AMCEN15,
seront utilisées comme source d’inspiration pour les réglements.

Pour atteindre le Résultat 1.3 (mécanismes de coordination formels établis entre les institutions
dans les pays ayant un mandat pour la mise en ceuvre nationale de I'APA et le cadre juridique
des CTA), la faiblesse actuelle de coordination institutionnelle sera abordée, notamment, par
I'établissement d'une autorité nationale compétente, (Organe national) créé en vertu de la Loi
sur les ressources biologiques, et la définition de son mandat, ainsi que la création de
mécanismes formels de coordination entre les institutions dans le pays avec un mandat pour la
mise en ceuvre du cadre national sur 'APA et les CTA. Pour coordonner I'approche des
institutions concernées, la création d'un comité scientifique et technique intersectoriel en vue de
soutenir le travail de l'autorité nationale compétente a été proposée aux consultations des
intervenants au cours de la phase PPG, et I'article 23 de la loi incite a la création d'un tel comité.

Afin de répondre a la question des CT, des registres doivent étre établis pour recueillir
I'information relative aux ressources génétiques. Il est probable qu’un large éventail de CT a été
perdu a I'époque coloniale et postcoloniale, et le nombre exact préservé a travers les générations
reste inconnu. Le soutien au développement des protocoles communautaires peut étre utilisé
pour protéger les intéréts des populations locales dans les premiéres phases du projet alors que
les regles et procédures en matiére d’APA sont développées, y compris, des modéles de contrats
et des procédures de CPCC qui répondent aux intéréts des populations locales. Cela devrait
permettre la protection des intéréts intellectuels des populations locales en ce qui concerne leurs
CT, et pour ces mémes populations, a participer au processus de partage des avantages.

Pour atteindre le Résultat 1.4, le projet travaillera pour établir, un mécanisme financier efficace
(par exemple, un Fonds d’affectation spéciale pour gérer la dotation, I'amortissement ou les
fonds renouvelables) conformément au cadre de I'APA, afin de bénéficier d’'un pourcentage de
gain des avantages monétaires découlant des projets d’APA, sur une base volontaire (non-
obligatoire), par les utilisateurs et les fournisseurs des RG et des CTA, pour la redistribution vers
la conservation et |'utilisation durable de la biodiversité.

ii. Composante 2 : Construction et renforcement des capacités
des institutions nationales

Concevoir et mettre en place le cadre institutionnel et juridique sur I’APA et la protection des CT
n'est que la premiére étape vers la réalisation et le respect des principes et des objectifs de la
CDB ainsi que du Protocole de Nagoya. Etablir et renforcer la capacité des institutions
réglementaires, nationales et de recherche, pour appliquer les régles et principes de I'APA est
essentiel afin de s’assurer que la loi sur les ressources biologiques et la réglementation a venir
soient mises en ceuvre avec succes. L’APA étant un principe nouveau en Algérie, la capacité de
mise en ceuvre est donc limitée au sein des institutions nationales. Une fois que la
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reglementation sera adoptée pour créer 'Organe national chargé de superviser la mise en ceuvre
de la loi, la capacité sera ainsi renforcée pour garantir que I'Organe national mis en place
remplisse efficacement son réle.

Les résultats escomptés de la Composante 2 sont :

e 2.1:L'amélioration d'au moins 50% de la capacité des autorités nationales compétentes
existantes ou nouvelles sur I'APA :

e 22: 80% des parties prenantes nationales concernées sont informées du cadre
réglementaire et institutionnel relatif & APA, aux connaissances traditionnelles et ses
différentes dimensions ;

e 2.3 :Aumoins 5 projets de bioprospection ont été identifiés a la fin du projet.

Pour viser le Résultat 2.1 le travail en vertu du volet 2 débutera en se concentrant sur le Résultat
2.1, ce qui implique ce qui suit: le projet va tout d’abord procéder a linventaire des
connaissances, attitudes et pratiques (CAP) pour fournir une évaluation de base de la prise de
conscience et des connaissances sur la CDB, le Protocole de Nagoya ainsi que du cadre
juridique national et institutionnel sur I'’APA. En plus de I'implication du Gouvernement, le projet
comprendra des groupes spécifiques qui utiliseront ou bénéficieront des procédures d’APA (par
exemple, les chercheurs concernés, les populations locales et les acteurs du secteur industriel).

Afin d'atteindre le Résultat 2.2 le projet utilisera 'enquéte des CAP pour renforcer les capacités
institutionnelles et techniques des institutions nationales gouvernementales établies en vue
d'une surveillance réglementaire sur les procédures d’APA qui doivent étre renforcées (Résultat
2.2), entre autres, dans le cadre du Protocole de Nagoya, par une formation ciblée sur les
obligations clés, les mises en ceuvre en matiére d’APA, la négociation d'un accord APA,
définissant la portée, I'application des réglements et la mise en ceuvre des mécanismes de
conformité et de surveillance (par exemple, pour des projets de bioprospection ou chaines de
valeur). Les formations seront menées au moins pour 100 représentants de I'autorité de 'APA,
les points focaux de la CDB/APA et les organismes dotés de fonctions complémentaires, en
particulier : MADRP et notamment DGF, HCDC, INRAA, ANN, ITDAS, ITELV et CDARS: MREE
avec le CNRDB; MICL; MPRH; MEM ; Ministére de I'Education : MESRS ; DGRSTD avec
I’Agence Nationale de Dével oppement de la Recherche Universitaire; MDIPI : MC :
Ministere de ’Aménagement du Territoir , du Tourisme et de I'Artisanat ; ; Agence nationale de
développement de la recherche universitaire ; Agence nationale pour la Conservation de la
Nature ;

Lors d’'une prochaine étape, la sensibilisation et la formation sur 'APA et les CT devront étre
effectuées au sein d’'organismes de recherche et des établissements d’enseignement supérieur
dans les centres et collections ex situ et in situ, avec la participation des détenteurs des RG (en
particulier, les populations locales) et les utilisateurs potentiels qui auront besoin de développer
de nouvelles procédures administratives et se conformer aux nouvelles séries d'exigences
relatives a 'APA. Afin de viser cet objectif, par le bais des Résultats 2.3 et 2.4, des brochures,
des affiches, des manuels et des modules de formation sur le cadre juridique national et
institutionnel en matiere d’APA seront élaborés et mis en ceuvre, couvrant notamment le contréle
de I'Etat et son mandat de réglementation sur la biodiversité et ses composantes, les procédures
d’APA pour les utilisateurs et fournisseurs des RG, les procédures du CPCC et des CCCA, les
exemples et stratégies de négociation, le droit coutumier, les procédures de recherche, les
dimensions de la propriété intellectuelle relative a 'APA, la protection préventive des guestions
en matiére de RG et CT, la bioprospection et les chaines de valeur. Ces formations seront
accompagnées par une communication nationale et la stratégie d’engagement et de campagne
ciblant les principaux groupes d'intervenants s'effectuera de fagon plus générale. Les groupes
ciblés sont les parlementaires, les secteurs public et privé, les laboratoires pharmaceutiques et
cosmétiques, les industries agro-alimentaires, les distillateurs, les herboristes, les artisans, les
producteurs/fournisseurs (cueilleur, agriculteur, éleveur) et les médias (journaux, radio,
télévision). Un réseau de partage de I'information sur I'APA et les RG sera €galement créé.
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46. Pendant que le cadre sera établi, la sensibilisation accrue et les capacités techniques
construites, le projet identifiera et facilitera le développement de systémes pilotes d’APA et
commencera & générer des avantages a partager. A cette fin, le projet se concentrera sur
I'établissement d’une base pour la négociation d'accords d’APA en développant des modéles
d'accords d’APA (Résultat 2.5), inspirés par les lignes directrices de I'UA sur le Protocole de
Nagoya. Le projet permettra de coordonner les efforts intersectoriels et de convoquer les parties
intéressées, par exemple, dans la bioprospection, I'ethnobotanique, le bio-commerce et
I'amélioration des plantes, afin de catalyser le développement de systémes d’APA en Algérie.
Enfin, avec le Résultat 2.6, le projet compilera des bases de données sur a) les projets pertinents
qui existent en matiere d’APA ainsi que sur les utilisateurs et les fournisseurs des RG et CTA
émergentes (institutions identifiées, secteur privé et populations locales); et b) les collections ex
situ de RG d’origine algérienne.

3) Analyse des parties prenantes

47. En ce qui concerne le cadre institutionnel sur I’APA pour la mise en ceuvre et la supervision du
projet a élaborer, la fiche technique jointe a la requéte du Gouvernement algérien pour ce projet
(No 2270/MAE/DGRECI/DEDD) définit les ministeres suivants qui seront directement impliqués
- MAE, MADRP, MREE , MESRS, MSPRH (MSPRH), Ministére de I'industrie et des mines et
Ministere de I'Energie. La fiche d'information indique aussi un certain nombre de parties
prenantes clés, telles que : les points focaux nationaux pour I'APA, la biodiversité, les
changements climatiques, la lutte contre la désertification ; CMS, CITES, AEWA, UICN, etc. Le
tableau ci-dessous fournit un apergu des principaux partenaires du projet avec une description
préliminaire de leurs réles, qui sera confirmé et validé par un processus consultatif basé sur la
tenue d'ateliers dans la phase de démarrage du projet visant a fournir I'ancrage institutionnel.

Tableau 1 - Participation des intervenants

Intervenants/Acteurs | - Rolede miseenceuvre
Ministére de I'Agriculture | Le MADRP est ’Agence de mise en ceuvre nationale qui assurera la
et du Développement rura | livraison et coordonnera la participation de toutes les parties prenantes afin
et de la Péche (MADRP) | de mettre en place un cadre juridique et réglementaire national cohérent et
des dispositions institutionnelles connexes. Il est chargé d'initier et mettre
en ceuvre des lois et réglements dans son domaine de compétence, et de
surveiller leur mise en ceuvre. Le MADRP est également responsable du
développement de la ressource humaine qualifiée pour les besoins. La
Direction générale des foréts (DGF), une agence filiale, sera responsable
de la mise en ceuvre du projet.
Il intervient également sur toutes les questions relatives a I'environnement
marin et ses ressources génétiques en vertu de son mandat

MINISTERE DES Le MREE est un ministére horizontal qui héberge les point focaux du FEM
RESSOURCES EN EAU et de la CDB concernant la prévention des risques biotechnologiques. Il est
ET DE notamment en charge de la révision et la mise en ceuvre globale des
L'ENVIRONNEMENT SPANB, et jouera un réle important en tant que partenaire de premier plan
(MREE dans toutes les étapes du présent projet proposé.

Il coordonne le projet GIZ sur la gouvernance de I'environnement et de Ia
biodiversité avec une composante d’APA qui est axée sur des études de
cas pratiques au niveau local

Ministére de I'Intérieur et Il intervient et facilite les discussions avec la société civile, dont une partie
des Collectivités locales détient des connaissances traditionnelles et est en contact direct avec les
populations concernées.

Ministére de la Culture Il intervient sur les questions relatives aux connaissances traditionnelles et
le patrimoine immatériel dont il est le point focal national.

19



Agence allemande pour la
coopération internationale
(GIZ)

La GIZ a un projet de renforcement des capacités avec le MREE sur la
gouvernance de 'environnement et de la biodiversité avec une composante
d’APA qui est axée sur des études de cas pratiques au niveau local. La
mise en ceuvre du projet PNUD-FEM sera réalisée en tandem avec le projet
de la GIZ de maniére synchronisée et les lecons tirées seront partagées.

Organisation des Nations
Unies pour I'Alimentation
et I'Agriculture (FAQ)

La FAQO travaillera avec les partenaires nationaux et contribuera au avec
une expertise pertinente dans I'agriculture, la péche et la foresterie pour
assurer une approche holistique afin de préserver les moyens de
subsistance et d'assurer I'utilisation durable des ressources naturelles

Universités et instituts de
recherche

Des efforts seront faits pour renforcer les programmes de recherche sur la
taxonomie, les ressources génétiques et I'utilisation durable de la
biodiversité des matiéres connexes. Les canaux de communication seront
egalement renforcés pour assurer que les résultats de recherche soient
largement diffusés dans le cadre du renforcement des capacités nationales
en matiére d'APA.

Secteur privé/industriel
(par exemple, utilisateurs
et/ou fournisseurs de RG)

En tant que partenaires clé du secteur privé, les principaux représentants et
acteurs engagés dans le processus seront impliquées a toutes les étapes
du projet et contribueront a la sensibilisation du secteur privé, a

I'identification des ressources génétiques appropriées, des fournisseurs de
ressources et des chaines de valeur.

Organisations de la
société civile (ONG, etc.)

Les OSC (ex. : Association de Réflexion, d’Echange et d’Action pour
I'Environnement et le Développement ; Association Nationale Femmes et
Développement Rural) joueront un réle actif dans la liaison avec les
populations locales et la sensibilisation du public a I'égard des possibilités
économiques en matiére d’APA et des impacts sociaux positifs. Elles sont
également attendues pour enrichir et contribuer a la conception et la mise
en ceuvre d’'un cadre juridique cohérent.

Fournisseurs de RG (par
exemple, populations
locales, agriculteurs, etc.)

Les fournisseurs de ressources génétiques seront consultés afin de faciliter
et de contribuer a la compilation et a I'évaluation des RG et des CTA. lIs
seront sensibilisés avec les populations locales impliquées dans les
questions d'APA et les capacités créées grace a une stratégie de la LCPE.

48.

49.

4) Avantages environnementaux nationaux et mondiaux

Le projet en Algérie permettra d'atteindre des avantages environnementaux nationaux en
permettant I'élaboration des textes d’application favorisant la mise en ceuvre de la Loi-cadre sur
les ressources biologiques, qui n’est pas actuellement appliquée en raison de I'absence de
textes d’appui et d'institutions. Avec un cadre juridique réglementaire et institutionnel cohérent
relatif aux ressources biologiques et génétiques, I'Algérie sera mieux positionnée pour conserver
la biodiversité, l'utilisation durable de produits de la biodiversité et partager les avantages
résultant de I'utilisation des RG. Le projet sera aussi I'occasion de concrétiser simultanément le
TIRPAA en Algérie, ce qui permettra d’améliorer la protection des ressources génétiques des
plantes de grande valeur pour I'alimentation et I'agriculture présentes dans le pays. En outre, les
montants octroyés pour le mécanisme de financement établi par le projet seront utilisés afin de
soutenir la conservation et I'utilisation durables de la biodiversité en Algérie, de facon illimitée,
ce qui peut générer des avantages nationaux importants pour I'environnement.

Le projet permettra de produire des avantages environnementaux mondiaux grace a une
meilleure contribution nationale pour la réalisation des trois objectifs de la CDB (en particulier,
I'objectif 3 sur ’APA) et des objectifs de son plan stratégique pour 2011-2020. Plus précisément,
le projet contribuera a réduire la perte de la biodiversité en Algérie en sensibilisant davantage
sur I'existence, I'utilisation et les valeurs d'options des ressources biologiques entre les parties
prenantes (publiques et privées) auditoires et I'existence de marchés basés sur l'utilisation
durable de la biodiversité et ses composantes, permettant au Gouvernement et aux autres
parties prenantes de tirer de plus grands avantages économiques des RG et d’entrainer des
incitations pouvant favoriser la conservation (in situ et ex situ) et la gestion de I'écosysteme;
faciliter la production des avantages monétaires et non monétaires de I'accés et I'utilisation des
RG, en particulier, au profit du secteur de I'industrie (principalement, les produits cosmétiques
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et les produits pharmaceutiques), des entreprises commerciales (par exemple, le commerce
durable dans les composantes de la biodiversité) et des institutions universitaires et de
recherche; fournir aux populations locales qui maintiennent les RG dans leurs terres et qui ont
développé et accumulé des connaissances traditionnelles (par exemple, les herboristes et
d'autres a deécouvrir), de nouveaux moyens de subsistance résultant des avantages
économiques qui réduisent les pressions sur les écosystémes, soutiennent la conservation et
I'utilisation durables de la biodiversité et contribuent au maintien des services écosystémiques
nationaux, régionaux et mondiaux.

Au niveau mondial, le projet contribuera a la réalisation des objectifs d’Aichi suivants de la CDB:
Objectif 1, en augmentant la prise de conscience de la population algérienne sur les valeurs et
le potentiel de la biodiversité et comment la conserver et 'utiliser durablement; Objectif 12, en
empéchant I'extinction et/ou I'amélioration de I'état de la conservation des (valeurs
économiques) des espéces menaceées; Objectif 13, par la sauvegarde de la diversité génétique
des espéces socio-économiquement utiles et des plantes cultivées (lorsque celles-ci sont
également source de matériaux et de composantes pour la recherche et le développement
génétiques utiles); Objectif 18, par une meilleure participation, protection et promotion des
connaissances traditionnelles locales pertinentes pour la conservation et I'utilisation durables de
la biodiversité; Objectif 20, en ajoutant un mécanisme de financement inexploité pour le
portefeuille d’options de mobilisation des ressources pour la biodiversité en Algérie. Ceci en
s’assurant de leur intégration dans la SPANB en cours d’élaboration.

5) Analyse des colts supplémentaires

L'objectif du projet est de consolider les actions de conservation et d'utilisation durables des
ressources génétiques et des connaissances traditionnelles concernées en Algérie a travers le
développement et la mise en ceuvre d'une politique nationale et d'un cadre juridique et
institutionnel sur 'APA en ligne avec la CDB et le Protocole de Nagoya. La Composante 1
consiste a I'élaboration d’'une politique nationale, d’'un cadre juridique et institutionnel pour
permettre la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya. Les activités supplémentaires au titre de
cette composante impliquent la participation au processus de révision des SPANB pour s’assurer
que I'APA soit pleinement pris en compte dans les politiques en matiére de biodiversité en
Algérie; soutenir le processus réglementaire pour s’assurer de I'adoption de réglements efficients
et efficaces pour la promotion de I'accés et du partage des avantages et que les connaissances
traditionnelles associées soient protégées; veiller a ce qu’un cadre institutionnel sur 'APA et les
connaissances traditionnelles soit en place et que des mécanismes de coordination entre les
institutions formelles existent dans le pays; et la création d’'un mécanisme financier volontaire
pour la collecte et la redistribution des fonds en faveur d’objectifs de conservation et d'utilisation
durables. Les activités supplémentaires au titre de la Composante 2 du projet sont a analyser
avec le renforcement des capacités, notamment: accroitre la capacité d’au moins 50% des
organismes nationaux existants et nouveaux ayant des compétences en matiere d’APA sur la
base des informations recueillies par le biais des connaissances, attitudes et pratiques (CAP) ;
veiller a ce que 80% des intervenants nationaux soient informés sur le cadre réglementaire et
institutionnel sur 'APA en effectuant une formation ciblée pour au moins 100 représentants des
autorités et des agences nationales; le développement de la communication, I'éducation et les
matériaux de sensibilisation du public (par exemple, des affiches, des brochures, des manuels,
des modules de formation) pour sensibiliser les parties prenantes, a savoir, les parlementaires,
les usagers du secteur public et privé, les laboratoires pharmaceutiques et cosmétiques, les
entreprises agro-alimentaires, les distillateurs, les herboristes, les fournisseurs, les populations
locales et les médias; I'établissement d’'une communication nationale et d'une stratégie de
campagne de sensibilisation du public afin de familiariser les intervenants avec des chaines
d’APA, la bioprospection et les chaines de valeur; 'élaboration d’'un modeéle d’accord sur 'APA
pour fournir une base afin de négocier le partage des avantages juste et équitable; et la
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compilation d’'une base de données sur les projets existants et émergents sur I'APA, les

utilisateurs et les fournisseurs de ressources génétiques, et des collections ex-situ de ressources
génétiques d’origine algérienne.
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Tableau 2 - Matrice des coits supplémentaires

Cout / Bénéfice

Ligne de base

Alternative

Supplément

AVANTAGES

Avantages mondiaux

Selon le scénario de
base, la gouvernance
des ressources
biologiques sera
réalisée a travers une
variété de cadres
juridiques
indépendants. Le
cadre juridique pour
I'APA restera lettre
morte en raison d'un
manque de textes
d'application, et la
sensibilisation
insuffisante ainsi que
la capacité
institutionnelle
entravera la mise en
ceuvre d'un régime
d'APA au niveau
national.

Le manque de valeur
attribué a la
biodiversité conduit a
sa dégradation rapide
qui empéche des
possibilités
d'utilisation future
pour la conservation
des ressources
génétigues.

Le projet vise a établir une
politique nationale, des cadres
réglementaires et institutionnels
pour soutenir 'APA et développer
les capacités des acteurs
impliqués afin d'activer le potentiel
des ressources génétiques et des
connaissances traditionnelles
associées d'Algérie.

Cette solution va permettre le
développement d’une industrie
nationale de bioprospection, la
participation équitable & des
programmes internationaux de
bioprospection et attirer les
investissements en Algérie par
des entreprises internationales de
bioprospection afin de catalyser la
découverte et le développement
de nouveaux produits, y compris,
les produits pharmaceutiques et
cosmeétiques.

Ces nouvelles possibilités
permettront d'améliorer la
justification économique et la
motivation politique ainsi que le
financement nécessaire pour la
conservation et I'utilisation
durables de la diversité biologique
contenant du matériel génétique.

La sensibilisation stratégique et le
renforcement des capacités
seront effectués pour les groupes
cibles et un mécanisme financier
sera établi pour recevoir les
recettes tirées des accords d'APA
pour reinvestir dans la
conservation de la biodiversité.

Le financement du FEM
contribuera d'une maniére
progressive & éliminer les
obstacles a I'établissement de la
politique nationale, des cadres
réglementaires et institutionnels
pour soutenir 'APA

L'introduction d'un régime
national efficace sur 'APA et la
sensibilisation accrue de
I'existence, I'utilisation et les
valeurs des options de
ressources biologiques entre les
auditoires clés contribueront a la
conservation de la biodiversité et
encourager |'utilisation durable
des ressources génétiques
d'importance mondiale. Cela va
contribuer au maintien de
services mondiaux de
I'écosystéme en contribuant &
des actions visant a atténuer les
émissions de GES et la
désertification / dégradation des
terres.

Avantages
nationaux et locaux

La bioprospection et
I'utilisation des
connaissances
traditionnelles
continueront a étre
réglementées et les
fournisseurs ainsi que
les communautés
locales risqueront de
perdre les avantages
nationaux associés a
la bioprospection.

La perte continue des
connaissances
traditionnelles et
'absence de mesures
d'incitation pour la
conservation et
I'utilisation durables

Les solutions mises en ceuvre par
favoriseront
cadre
réglementaire et
FAPA  qui
des
bénéfices économiques et non-
economiques pour le pays et les
principales parties prenantes, y

le projet
I'établissement
législatif,
institutionnel  pour
permettra de  générer

d'un

compris, les collectivités locales,

sous la forme de marchés, de
I'emploi, le transfert de technologie

et le renforcement des capacités.

Le projet

bioprospection a travers la mise en
place au niveau national d'un

cadre juridique réglementaire et

institutionnel  sur I'APA, la

permettra la
réglementation des activités de

Sensibilisation accrue sur les
avantages économiques et non-
économiques  potentiels de
ressources génétiques et un
cadre propice a I'ABS fournir des
incitations pour le gouvernement,
les populations locales qui sont
détenteurs de ressources
génetiques et des connaissances
traditionnelles  associées, et
autres parties prenantes pour la
conservation et I'utilisation
durable de la biodiversité.
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Cout / Bénéfice Ligne de base Alternative Supplément
de la biodiversité formation des acteurs
comme une source institutionnels et autres, et
de matériel genétique | I'élaboration d'outils de soutien de
se traduiront par la gestion de linformation tels que
perte et la les bases de données de
dégradation de la ressources génétiques et des
biodiversité continue. | connaissances traditionnelles.
couTs
Composante 1: Ligne de base: Alternative: FEM: 900 000 $
'—’ec:abomglon ?‘Uﬂ 2000 000 $ 2900 000 $ COF: 2000000 $
cadre nauonal sur
I'APA compatible SOUS-TOTAL 2900000 $
avec la CDB et son
Protocole de Nagoya
Composante 2: Ligne de base: Alternative: FEM: 863,636 $
RenfO_ftZeme"l ?:5 2 755000 $ 3747956 $ COF: 2884320%
capacités pour
mice e ceiwre:d SOUS-TOTAL 3747956
cadre juridique
national sur 'APA
Gestion de projet Ligne de base: Alternative: FEM 176 364 $
N/A 576 364 $ COF: 400,000 $
SOUS-TOTAL 576364 %
COUTS TOTAUX Ligne de base: Alternative: GEF 1940 000 $
4755000% 72243208% COF: 5284320 %
incl. 4 000 000 $ TOTAL 7224320%
projet de cofinance

6) Avantages socio-économiques et de développement et aspects relatifs a
I’égalité du genre

52. Compte tenu de I'importance économique des ressources biologiques et génétiques en Algérie,
il est préevu que le projet générera des retombées socio-économiques et en matiére de
développement importantes pour le pays. Les populations locales et les détenteurs de
connaissances traditionnelles associées aussi bien que les utilisateurs nationaux (entreprises
privées) des ressources génétiques devraient bénéficier par le biais d’opportunités nouvelles
commerciales et économiques, des possibilités d'emploi, et a travers le partage juste et équitable
des avantages monétaires et non monétaires. Les impacts sociaux positifs devraient entrainer
de nouvelles possibilités de subsistance générées par 'APA et les capacités locales accrues,
notamment, en contribuant a 'augmentation de la durée de vie et a I'éradication de la pauvreté.
Ces avantages socio-économiques aideront a garantir que les populations locales qui
maintiennent les RG dans leurs terres et qui ont développé et accumulé des connaissances
traditionnelles (par exemple, les herboristes et autres qui doivent encore étre déterminés) ont de
nouveaux moyens de subsistance qui peuvent réduire les pressions sur les écosystémes et
contribuer a I'entretien des services des écosystémes nationaux, régionaux et mondiaux.

53. Les femmes sont largement reconnues comme détentrices majeures des RG et des CTA. La
mise en ceuvre de ce projet prendra en compte le Plan d’action 2015-2020 sur I'égalité Hommes-
Femmes conformément a la Convention sur la diversité biologique adoptée a la CdP 12. En
accord avec l'objectif relatif aux considérations de genre, décrit dans le Plan d’action, un
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54.

55.

inventaire d’activités relatives aux utilisations différentes de la biodiversité entre les femmes et
les hommes sera largement souligné. En outre, les femmes seront effectivement engagées
comme membres de tous les groupes des parties prenantes, et 'importance des connaissances
traditionnelles et des pratiques coutumiéres détenues par des hommes et des femmes dans la
protection de la biodiversité sera identifiée et utilisée pour soutenir la mise en ceuvre. Les
groupes déja actifs dans des secteurs connexes tels que 'agriculture, la péche, la foresterie et
les femmes seront également engagés. Ces actions aideront a contribuer a I'égalité des du genre
et 'autonomisation des femmes.

7) Innovation, durabilité et potentiel d’amélioration

Le projet est novateur aux niveaux national et mondial. L'APA et |la protection locale des CTA
sont des questions nouvelles et trés complexes. Le projet permettra aux différentes parties
prenantes, y compris les institutions publiques, le secteur privé, les populations locales et les
institutions de recherche, de profiter pleinement de la biodiversité et des ressources génétiques
de I'Algérie conformément a la conservation internationale et nationale, les obligations et
priorités en matiére de développement durable. L'établissement et la mise en ceuvre d'un cadre
d’APA devrait faciliter et rationaliser la négociation et le développement de contrats d’APA qui
respectent pleinement les exigences de la CDB sur le CPCC et les CCCA et le partage des
avantages avec les populations locales et les autres intervenants ; cela représentera une étape
innovante importante vers une gouvernance concertée, inclusive et participative des ressources
naturelles.

Le développement d’un cadre juridique et institutionnel sur 'APA en Algérie est également prévu
afin de mobiliser de nouvelles ressources financiéres pour la gestion de la biodiversité. Les
résultats du projet, faisant partie de la premiére cohorte de ces projets a travers le monde,
peuvent fournir de précieuses legons a suivre par la suite grace a la diffusion des résultats des
projets, des expériences et des meilleures pratiques dans le développement et la mise en ceuvre
rapide des cadres juridiques nationaux d’APA, y compris, dans les accords d’APA et les
procédures du CPCC. Un élargissement est prévu au niveau national lorsque des accords en
matiére d’APA sont de plus en plus adoptés par les utilisateurs et les fournisseurs des ressources
génétiques, et au niveau mondial a travers le développement de projets similaires visant a
poursuivre la promotion des cadres juridiques et institutionnels relatifs a I'APA.
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Partie 3 : Modalités de Gestion

56.

57.

58.

58.

60.

La mise en ceuvre du projet ainsi que les dispositions en la matiére seront axées sur le maintien
d'une forte collaboration et coopération. Il s'agira aussi d’éviter toute redondance dans les
travaux. Le projet sera également exécuté a I'échelle nationale, en conformité avec I'Accord de
base type d'assistance entre le PNUD et le Gouvernement Algérien, et le Plan d’action du
programme de pays (CPAP). La DGF/MADRP (ci-aprés dénommée I'agence d'exécution
nationale) assurera I'atteinte des résultats et coordonnera la participation de toutes les parties
prenantes afin de mettre en place les activités de renforcement des capacités et un cadre
juridique, réglementaire et institutionnel cohérent a I'échelle nationale. La mise en ceuvre sera
realisée en conformité avec le PNUD et les lignes directrices du PNUD-FEM pour des projets du
Gouvernement Algérien et avec I'approche programmatique du PNUD sur les droits de I'Homme,
le Genre, I'environnement, la gestion axée sur les résultats, la communication pour le
développement et la coopération sud-sud.

En tant qu'agence d’'exécution nationale, la DGF signera le document de projet aux cétés du
PNUD. La DGF sera responsable vis-a-vis du PNUD pour le décaissement des fonds et pour la
réalisation des objectifs du projet en conformité avec les plans de travail annuels. Il sera de Ia
responsabilité de 'agence d'exécution nationale d'assurer: 1) la coordination des activités pour
atteindre les objectifs attendus du projet; 2) la certification des dépenses, conformément aux
directives du PNUD-Algérie et des plans de travail approuvés; 3) la facilitation, le suivi et les
rapports sur la mise en ceuvre d’activités et de réalisation des résultats ; 4) la coordination des
actions financées par le PNUD/FEM et d’autres activités paralléles pertinentes afin de bénéficier
des synergies supplémentaires et complémentaires; 5) la validation des termes de référence
pour les consultants et les documents d’appel d'offres pour la sous-traitance, et 6) les rapports
du PNUD sur les résultats et les impacts du projet.

La DGF nommera un haut fonctionnaire a titre de directeur national du projet (DNP). Ce
fonctionnaire sera chargé de superviser et de conseiller la partie nationale sur la mise en ceuvre
du projet. Si le DNP est appelé a d’autres fonctions, la DGF sera responsable pour nommer un
nouveau DNP et cela dans un délai maximum de 3 mois. La gestion du projet comprend deux
niveaux de consultation et de décision stratégique, a savoir :

Tripartite : une réunion annuelle tripartite, coprésidée par un représentant du Ministére des
Affaires étrangéres et le Représentant résident du PNUD ou son représentant et a laquelle
participera un représentant du MADRP autre que le directeur national du projet, le point focal du
FEM et le membre du comité de pilotage. La réunion tripartite sera organisée au moins une fois
par an et selon les besoins, afin d’évaluer les résultats et I'impact, cette réunion permettra aux
membres qui y participent de suivre 'avancement du projet, de s’'accorder sur les mesures
correctives a fournir et les orientations générales et stratégiques en alignant le projet avec les
priorités nationales en vue d'accroitre I'efficacité et I'efficience.

Comité de Pilotage du Projet : Les activités de suivi des projets reposent sur la responsabilité du
Comité de pilotage du projet (CP), dont les réunions annuelles seront co-présidées par un haut
fonctionnaire de la DGF autre que le DNP et le Représentant résident du PNUD ou son
représentant, il sera mis en place lors du lancement de projet pour faciliter 'organe de prise de
décision du projet. Le CP soumettra au projet les orientations stratégiques et suivra I'exécution
selon le plan de travail annuel. Le CP sera constitué de représentants siégeant selon trois
compétences différentes : I'exécutif (DGF et le PNUD), les hauts fonctionnaires des organismes
gouvernementaux connexes (représentants du Ministére des Affaires étrangéres, Ministére des
Ressources en Eau et de I'Environnement Ministére des Finances et autres ministéres
compétents) qui fournissent des orientations sur 'ensemble du projet et sa faisabilité technique.
Un comité technique sera mis en place et sera constitué par les bénéficiaires de haut niveau
(INRAA, INRF, et autres entités pertinentes) , il examinera les activités du point de vue technique
, fournira des conseils sur la faisabilité technique du projet et fera appel au CP pour les décisions
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61.

62.

63.

64.

65.

stratégiques . L'Unité de Gestion du Projet (UGP) doit agir comme secrétariat du projet. Le CP
est chargé de prendre des décisions sur la gestion du projet, y compris sur I'approbation
préalable des plans de travail, le budget, les révisions du projet et les objectifs clés, qui doivent
recevoir 'approbation finale du PNUD par le biais de I'Unité de coordination régionale du PNUD-
FEM. Le CP doit: 1) assurer la coordination avec les organismes gouvernementaux compétents;
2) conduire le processus de mise en ceuvre du programme et synchroniser le projet avec les
procédures et politiques de planification nationales et locales; 3) assurer que les activités soient
pleinement intégrées dans d’autres initiatives de développement sur 'APA aux niveaux national,
régional et local (par exemple, l'initiative pour la gouvernance environnementale et la biodiversité
de la GIZ et linitiative pour le renforcement des capacités pour 'APA (ABS-initiative)); 4)
contréler le travail accompli par les unités de mise en ceuvre, le suivi des progrés accomplis et
approuver les rapports; et 5) contrdler I'efficacité de I'exécution du projet.

Le CP jouera un rdle clé dans le suivi et I'évaluation du projet en veillant a la qualité des activités
et des résultats et en effectuant des évaluations pour améliorer les performances, la
responsabilité et 'apprentissage. Il veillera a ce que les ressources nécessaires soient engagées
dans le projet, a arbitrer les conflits qui surgissent au sein du projet et se chargera de négocier
et trouver des solutions aux problémes qui peuvent survenir avec des organismes externes. Sur
la base du plan de travail approuve, le CP examinera et approuvera les changements des plans
initiaux. Afin d’assurer la responsabilité ultime du PNUD pour les résultats du projet, les décisions
du CP seront effectuées en conformité avec les normes de gestion axées sur les résultats, tels
que l'optimisation des ressources financiéres, I'équité, lintégrité, la transparence et la
concurrence nationale et internationale effective.

Le PNUD est 'unique agence de mise en ceuvre du FEM pour le projet et ses fonctions seront
facilitées par des évaluations indépendantes externes, le soutien technique et stratégique ainsi
que I'Assurance-Qualité. Ceci garantit que les exigences en matiére de gestion et les étapes
clés du projet soient en ligne avec les objectifs du projet. Les compétences du Bureau national
du PNUD (PNUD-CO) seront de 1) s’assurer que le projet avance vers les résultats attendus ;
2) fournir des services financiers et d'audit au projet; 3) superviser les dépenses financiéres vis-
a-vis des budgets des projets approuvés par le CP; 4) réaliser des activités de suivi réguliers,
telles que des visites périodiques de terrain ; 5) nommer les évaluateurs financiers
indépendants ; 6) veiller a ce que toutes les activités, y compris, les achats et les services
financiers soient effectués en stricte conformité avec les procédures du PNUD/FEM.

La responsabilité de la gestion et du contréle quotidiens des finances du projet sera attribuée a
un membre du personnel du PNUD.

Comme le succés du projet doit étre indépendant de sa gestion, Le CP et le PNUD peuvent
confier des responsabilités spécifiques a I'unité de gestion du projet (UGP).

Le DNP est responsable de |a gestion centrale du projet. Sa premiére compétence est d’assurer
la soumission des résultats attendus du projet mentionnés dans le document de projet, selon les
normes de qualité et en prenant en compte le temps et les contraintes budgétaires. Le DNP
conduira et gérera les problémes stratégiques pour assurer le succes du projet. En outre, le DNP
est chargé de rendre compte des progrés au comité de pilotage (SCP) en vue de ['évaluation de
sa mise en ceuvre par ses membres.

En outre, le DNP coordonnera directement avec le PNUD et tiendra une réunion mensuelle
pour le suivi régulier des activités prévues et les budgets associés élaborés dans le plan de
travail annuel du projet. Le DNP peut gérer le projet au nom du comité de pilotage et sera
responsable de la prise de décision et la gestion quotidienne du projet. Le DNP doit : 1)
s’assurer que la gestion globale du projet et le suivi soient compatibles avec les regles du
PNUD sur la gestion des projets du PNUD/FEM ; 2) faciliter la communication et le
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66.

67.

68.

réseautage entre I’UGP et les partenaires de mise en ceuvre technique ; et 3) organiser les

réunions du CP.
L'UGP sera basée a Alger sous la direction générale du DNP et effectuera la gestion quotidienne
du projet. Un coordonnateur national du projet, recruté selon les régles du PNUD, sera a la téte
de 'UGP avec l'appui d’'un assistant administratif, d’'un conseiller technique principal et des
consultants externes si nécessaire et sera renforcée en cas de besoin par d’autres profils qui
seront en mesure de mettre en ocsuvre les composantes du projet. L'UGP gérera la mise en
ceuvre de toutes les activités du projet, y compris, 1) la préparation/mise a jour des programmes
de travail et des prévisions budgétaires, la tenue des dossiers et des responsabilités liées a la
comptabilité du projet et la production de rapports trimestriels et annuels; 2) I'élaboration des
termes de référence, les spécifications techniques et autres documents; 3) I'identification et la
présélection des consultants pour I'approbation par le CP, la coordination et la supervision des
consultants, sous-traitants et fournisseurs; 4) l'organisation des voyages de service, des
séminaires, des activités de sensibilisation du public et d’autres événements du projet; et 5)
maintenir des contacts avec les partenaires de projet aux niveaux central, régional et local.

L'UGP est responsable, aupres de la DGF, du CP et du PNUD, de la qualité, la rapidité et
I'efficacité des activités menées, ainsi que de la bonne utilisation des fonds. L'UGP élaborera
des programmes de travail ainsi que les budgets annuels approuvés par le CP et le PNUD. Ces
programmes serviront de base pour l'allocation des ressources des activités prévues. L'UGP
sera également chargée d’effectuer des rapports trimestriels de mise en ceuvre opérationnelle
du projet, des rapports d’examen/projets trimestriels (QPR/PIR) a soumettre au CP et au PNUD.
Ces rapports feront un état des progrés du projet envers les objectifs et les résultats, en
expliquant toute divergence et en détaillant les ajustements nécessaires. Les QPR/PIR seront le
principal outil de reporting pour les activités du projet. L'UGP fournira un appui technique par le
biais des fournisseurs de services nationaux et internationaux dment habilités par contrat. Tous
les services spécialisés seront engagés en consultation avec le PNUD et le MADRP/DGF.

Un auditeur agréé effectuera un audit annuel du projet en conformité avec les régles et les
reglements du PNUD.
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Organigramme des modalités de gestion
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Représentant du PNUD

Représentant du Ministére des Affaires

Etrangéres

Représentant du Ministére de
I’Agriculture et du Développement
Rural et de la Péche /Direction
Générale des Foréts

I

Comité National de Pilotage -~

Exécutif

Représentant MARDP/DGF (

Représentant du PNUD (IA)

Agents de haut niveau de ministéres compétents

Représentants MAE, MREE, MESRS, MICL, Finances, MdC.

Assurance de projet
PNUD (CO et RCU) "

Unité de Gestion de projets (UGP)
(Basée a la DGF)

Comité Technique

Représentants INRAA, INRF,
_— CNIAAG, CNRDPA, CRBT,
CRSTRA, ENSA, ENSSMAL,

ITAFV, ITEDAS, ITELV, ITCMI,
CNRPAH , Autres ministéres

compétents etc.

Consultants

Consultants nationaux et
internationaux contractés a des
fins spécifiques

Sous-traitants

Fournisseurs de services (par
exemple, institutions
techniques et de recherche) en
sous-traitance pour mettre en
ceuvre les activités de projet
spécifiques

Autres acteurs du projet

Universités, instituts de
recherche, entreprises, ONG,
populations locales,
associations, etc.
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Partie 4: Cadre de suivi et d’évaluation (S&E)

69.

70.

i

Le suivi et I'évaluation du projet seront menés en conformité avec les procédures établies du
PNUD et du FEM et seront fournis par I'’équipe de projet et le Bureau de pays du PNUD (PNUD-
CO) avec le soutien de I'équipe du conseiller technique régional du PNUD/FEM. Le cadre de
résultats stratégiques fournit des performances et des indicateurs d’'impact pour la mise en
ceuvre du projet avec leurs moyens de vérification correspondants. L’outil actuel de suivi du FEM
pour les projets de biodiversité intégrés servira comme instrument standard de suivi. Le plan de
S&E comprend : un rapport initial, des rapports trimestriels et annuels, et une évaluation
indépendante finale. Les sections suivantes décrivent les principales composantes du plan de
suivi et évaluation et des estimations indicatives des colts liés aux activités de S&E. Le Plan de
S&E du projet sera presenté et finalisé dans un rapport de lancement du projet suite a un réglage
collectif final d'indicateurs, des moyens de vérification et la définition compléte des
responsabilités du personnel du projet de S&E.

1) Les principales activités de S&E

Un atelier de lancement du projet (IW) sera mené dans les deux premiers mois suivant la
signature du document de projet et la nomination du DNP avec les parties qui ont eu un réle
dans la structure organisationnelle du projet: le PNUD-CO et, le cas échéant, un conseiller
technique régional ou un représentant de l'unité regionale du PNUD-FEM, ainsi que d’autres
parties prenantes. L'atelier de lancement est essentiel pour noter les résultats du projet et
préparer le premier plan de travail annuel du projet. L’atelier de lancement devrait aborder un
certain nombre de questions importantes:

- Introduire le personnel du projet a I'équipe du PNUD-FEM qui soutiendra le projet lors de sa
mise en ceuvre, a savoir le PNUD-CO et le personnel responsable de I'Unité de coordination
régionale du PNUD-FEM, basé a Istanbul ;

- Aider tous les partenaires a bien comprendre le projet; Préciser les roles, services de soutien
et responsabilités complémentaires du PNUD-CO et du personnel du PNUD/FEM-RCU pour
le Comité directeur du DNP et le PMU; Discuter des réles, des fonctions et des
responsabilités au sein des structures de prise de décision du projet, y compris, les lignes de
reporting et de communication, et les mécanismes de résolution des conflits;

- Préciser les termes de référence pour le personnel du projet et les structures de prise de
décision, si nécessaire, afin de clarifier les responsabilités de chaque partie lors de la phase
de mise en ceuvre du projet ;

- Examiner et approuver/réviser le cadre de résultats (indicateurs de performance précis et
mesurables, lignes de base, objectifs, moyens de vérification, risques et hypothéses); fournir
des détails supplémentaires, si nécessaire, et finaliser dans cette activité le premier plan de
travail annuel (PTA) d'une maniére appropriée avec les résultats attendus du projet;

- Fournir un apercgu détaillé des rapports du PNUD-FEM et des exigences du S&E. Le plan de
S&E doit étre planifié ;

- Valider et programmer les ressources financiéres ainsi que le plan de S&E ;

- Informer I'équipe de projet sur la planification budgétaire du PNUD, les revues budgétaires
et la restructuration obligatoire du budget ;

- Discuter des procédures concernant I'information financiere et la vérification annuelle ;

- Planifier et etablir un calendrier pour les Réunions Tripartite. Les roles et responsabilités de
toutes les structures du projet devraient étre clarifiés et les réunions programmées. La
premiere réunion Tripartite aura lieu dans les 12 mois suivant I'atelier de lancement.

Un rapport de lancement du projet (Implementation Report ; IR) sera préparé immédiatement
aprés I'atelier de lancement. Il comprendra un plan détaillé de premiére année de travail annuel
divisé en calendriers trimestriels détaillant les activités et les indicateurs de progres qui guideront
la mise en ceuvre au cours de la premiére année du projet. Ce plan de travail devrait inclure un
calendrier des visites spécifiques de terrain, des missions d’'appui du PNUD-CO ou de I'Unité de
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72.

73.

74.

75.

coordination régionale (UCR) ou des consultants, ainsi que des délais pour les réunions de Ia
décision du projet. Le rapport comprendra également le budget détaillé du projet pour la premiére
annee compléte de mise en ceuvre, établi sur la base du plan de travail annuel, et y compris, les
exigences en matiére de suivi et d'évaluation pour mesurer efficacement la performance du
projet au cours du délai ciblé des 12 derniers mois. Le rapport initial comprendra un compte
rendu plus détaillé des réles institutionnels, des responsabilités, de la coordination des actions
et des mécanismes de rétroaction des partenaires liés au projet. En outre, une section sera
incluse en termes de progrés concernant I'établissement et les activités de démarrage et une
mise a jour de toutes les conditions extérieures modifiées qui pourraient influer sur 'exécution
des projets. Apres finalisation, le rapport sera distribué aux partenaires qui disposeront d'une
période d'un mois pour répondre avec des commentaires ou des questions ciblés. Avant la
circulation de I'IR, le Bureau de pays du PNUD et de I'unité de coordination régionale du PNUD-
FEM examineront le document.

Rapport d’avancement trimestriel. Le coordonnateur national est responsable du suivi
quotidien de la mise en ceuvre du projet sur la base des indicateurs du plan de travail annuel
(PTA). L'équipe de projet informera le PNUD de tout retard ou de difficultés rencontrées lors de
la mise en ceuvre de telle sorte que les correctifs de soutien appropriés ou des mesures peuvent
étre fournies en temps opportun. L’avancement du projet sera surveillé par le service ERBM du
PNUD. Baseé sur I'analyse de risque initial présenté, un agenda de risques sera réguliérement
mis a jour dans ATLAS. Les risques deviennent critiques lorsque leur impact et leur probabilité
sont élevés. Pour les projets PNUD-FEM, tous les risques financiers associés aux instruments
financiers tels que les fonds renouvelables, les systémes de microfinance ou une capitalisation
de sociétés de services énergétiques sont automatiquement classés comme critiques sur la base
de leur caractére innovant (leur incertitude élevée et combinée avec le manque d'expérience
précédente justifie leur catégorisation en tant que critique). Basés sur les informations
enregistrées dans ATLAS, les rapports d’avancement trimestriels peuvent étre générés dans la
plate-forme exécutive de Snapshot. D'autres journaux ATLAS peuvent étre utilisés pour
surveiller les problémes, les legons apprises, etc. L'utilisation de ces fonctions est un indicateur
clé pour la Balanced Scorecard du PNUD.

Suivi périodique par des visites de sites : Le PNUD-CO et le PNUD-FEM Centre Régional
PNUD-FEM effectueront des visites de sites pour évaluer I'avancement du projet. Les autres
membres du comité directeur peuvent également se joindre a ces visites. Un rapport de visite
de terrain sera préparé par le CP et le PNUD-RCU et sera diffusé au sein de I'équipe du projet
au moins un mois apres la visite du CP.

Rapports de mise en ceuvre de projets annuels (PIR) : Ce rapport clé est préparé pour suivre

les progres accomplis depuis le début du projet et, en particulier, pour la période de référence

précédente (1° juillet au 30 juin). Le PIR combine a la fois le PNUD et le FEM en termes

d'exigences de déclaration et sera soumis au FEM une fois finalisé. Le PIR comprend des

rapports sur :

- Les progrés accomplis en matiere de résultats des objectifs du projet avec des indicateurs,
des données de référence et des objectifs de fin de projet ;

- Les résultats du projet livrés par les résultats du projet ;

- Les paiements et rapports de dépenses ;

- La gestion des risques et la progression :

- Les indicateurs de niveau de portefeuille (tels que des outils de suivi pour le point focal du
FEM) sont utilisés par la plupart des domaines d’intervention sur une base aussi bien
annuelle.

Le projet fera I'objet d’'un examen indépendant & mi-parcours (MTR). Le MTR va déterminer les
progrés accomplis vers la réalisation des résultats et identifier la correction de trajectoire, le cas
échéant. Il mettra I'accent sur : I'efficacité, I'efficience et la rapidité de mise en ceuvre du projet ;
les questions nécessitant des décisions et des actions; et présentera les premiers
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76.

77.

78.

enseignements tirés a propos de la conception du projet, la mise en ceuvre et Ia gestion. Les
commentaires du MTR seront incorporés en tant que recommandations visant & améliorer |a
mise en ceuvre & mi-parcours du projet. L'organisation, le mandat et le calendrier du MTR seront
décidés aprés consultation entre les parties au projet. Les termes de référence pour le MTR
seront préparés par le PNUD-CO, fondé sur les orientations de I'Unité de coordination régionale
etle PNUD-FEM. La réponse de la direction et de I'évaluation sera téléchargée sur les systémes
institutionnels du PNUD, en particulier le Bureau du Centre de ressources d'évaluation du PNUD
(ERC). Les outils pertinents de suivi de la région focale du FEM seront également finalisés au
cours du cycle d’évaluation a mi-parcours.

Evaluation finale indépendante (TE) : Le TE aura lieu six mois avant la fermeture du projet,
conformément aux directives du PNUD-FEM. Le TE mettra I'accent sur la prestation des résultats
du projet tel que prévu initialement (et corrigé aprés ['évaluation & mi-parcours, si une telle
correction a eu lieu). Il se penchera sur les résultats des projets et leur durabilité, y compris, Ia
contribution au développement des capacités et la réalisation des avantages/objectifs
environnementaux mondiaux. Les termes de référence pour le TE seront préparés par le PNUD-
CO basés sur I'orientation et I'approbation du PNUD/FEM URC. Le TE devrait également fournir
des recommandations pour les activités de suivi et exiger une réponse de la direction qui doit
étre téléchargée sur PIMS et le Bureau du Centre de ressources d'evaluation du PNUD. Les
outils de suivi pertinents du point focal du FEM seront €galement finalisés.

Au cours des trois derniers mois du projet, I'équipe de projet préparera le rapport final du projet.
Ce rapport complet résumera les résultats obtenus (objectifs, résultats, rendements), les lecons
apprises, les problémes rencontrés et les domaines ol les résultats peuvent ne pas avoir
répondu aux attentes. Il présentera également des recommandations pour d’'autres mesures qui
pourraient étre prises afin d’assurer la durabilité et Ia reproduction des résultats du projet.

Le Gouvernement fournira au Représentant résident du PNUD les états financiers périodiques
certifiés et une vérification annuelle des états financiers sur les fonds du PNUD (y compris
ceux du FEM), conformément aux procédures établies énoncées dans les manuels de
programmation et des finances. La vérification sera effectuée selon les réglements financiers,
les regles et politiques d’audit du PNUD, par I'auditeur légalement reconnu du Gouvernement
algeérien, ou par un auditeur privé recruté par le Gouvernement algérien.

Tableau 3 - Plan de travail et budget de S&E

Type de Pactivité de Parties responsables Budget US § Délai
S&E Hors temps de
projet personnel de
l'équipe

Atelier de lancement
et rapport

Gestionnaire de projet
PNUD-CO, PNUD-FEM

Codt indicatif : 10
000

Dans les deux premiers
mois du lancement du
projet

Mesure de moyens de
vérification des
reésultats du projet

Le PNUD FEM RTA/Chef de
projet supervisera I'engagement
d’études et institutions spécifiques
et déléguera les responsabilités
aux membres de I'équipe
concernes.

A finaliser lors de la
phase de lancement
et de 'atelier de
lancement.

Début, milieu et fin du
projet (au cours du
cycle d'évaluation) et
annuellement si
nécessaire.

Mesure de moyens de
vérification pour
I'avancement du
projet sur la
production et la mise
en ceuvre

Suivi par le Gestionnaire de projet
Equipe de projet

A déterminer dans le
cadre de la
préparation du plan
de travail annuel.

Chaque année avant
ARR/PIR et lors de Ia
définition de plans de
travail annuels

PIR

Gestionnaire de projet et Equipe
PNUD CO

PNUD RTA

PNUD EEG

Aucun et les frais
d'impression (frais
de gestion de
r'uGe)

Annuel
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Type de I’activité de Parties responsables Budget US $ Délai
S&E Hors temps de
projet personnel de
: I'équipe
Etat/rapports =  Gestionnaire de projet et Equipe Aucun et les frais Trimestriel
périodiques d’impression (frais
d'avancement de gestion de

rUGC)

Evaluation & mi-
parcours

Gestionnaire de projet et Equipe
PNUD CO

PNUD RCU

Consultants externes (c.-a-d.
equipe d'évaluation)

Codt indicatif : 30
000

A mi-parcours de la
mise en ceuvre du
projet.

Evaluation finale

Gestionnaire de projet et Equipe
PNUD CO

PNUD RCU

Consultants externes (c.-a-d.
equipe d'évaluation)

Codt indicatif : 30
000

Au moins trois mois
avant la fin de la mise
en ceuvre du projet

Projet de rapport final

Gestionnaire de projet et Equipe
PNUD CO
Consultant local

0 et les frais
d’impression (frais
de gestion de 'UGP)

Au moins trois mois
avant la fin de la mise
en ceuvre du projet

Audit

Gestionnaire de projet et Equipe
PNUD CO

Codt indicatif annuel
: 3000
(Total : 12 000 3)

Annuel

Visite des sites

PNUD CO
RCU du PNUD (le cas échéant)
Représentants du gouvernement

Pour les projets
financés par le FEM,
paiement a partir

Annuel

des frais |A et du
budget opérationnel

COUT TOTAL indicatif (excluant le codt horaire de I'équipe de
projet, les dépenses du personnel du PNUD et les frais de
voyage)

82 000 US$

79.

80.

81.

82.

83.

2) Apprentissage et partage des connaissances :

Les résultats du projet seront diffusés au sein et au-dela de la zone d’intervention du projet a
travers des réseaux et des forums existants de partage de I'information.

Le projet permettra d'identifier et de participer, de maniére scientifique, pertinente et appropriée
a d'autres réseaux sur une base stratégique, ce qui peut étre bénéfique pour la réalisation du
projet, en cas de lecons apprises. Le projet permettra d’identifier, d’analyser et de partager les
lecons apprises qui pourraient étre bénéfiques dans la conception et la mise en ceuvre de projets
similaires futurs.

Enfin, il y aura un flux bidirectionnel d'information entre ce projet et d’autres projets connexes.
3) Communications et exigences de transparence

Une pleine conformité est requise par le biais des Lignes directrices sur la Communication et la
Visibilité du FEM: (http://mww.thegef.org/gef/sites/thegef.ora/files/documents/
C.40.08 Branding the GEF final 0.pdf: Lignes directrices du FEM). Les lignes directrices du
FEM expliquent, entre autres, quand et comment le logo du FEM doit étre utilisé dans les
publications du projet, véhicules, fournitures et autres équipements du projet. Les lignes
directrices du FEM décrivent également d’'autres exigences de promotion du FEM concernant
les communiqués de presse, conférences de presse, voyages de presse, visites de
fonctionnaires gouvernementaux, des productions et autres articles promotionnels.

La pleine conformité est également nécessaire avec les Lignes directrices « Branding » du
PNUD (http://intra.undp.org/coa/branding.shtml) et les directives spécifiques sur l'utilisation du
logo du PNUD (http://intra.undp.org/branding/useOfLogo.html). Ces lignes directrices décrivent
notamment quand et comment le logo du PNUD doit étre utilisé, ainsi que la fagon dont les logos
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des bailleurs de fonds dans des projets du PNUD doivent étre utilisés. Afin de clarifier tous les
doutes, le logo du PNUD doit étre utilisé conjointement avec le logo du FEM. Le logo du FEM
peut étre consulté a htip://www.thegef.org/gef/GEF logo et le logo du PNUD a
http://intra.undp.org/coa/branding.shiml.

Partie 5: Contexte Légal

84.

85.

86.

87.

88.

89.

Ce document constitue le document de projet conformément a ’Accord de Base signé entre le
PNUD et le Ministére des affaires étrangeres le 20 juillet 1977.

Conformément a l'article 11l de I'’Accord type d’assistance de base, |la sécurité et la protection du
partenaire d’exécution, de son personnel et de ses biens, ainsi que des biens du PNUD placés
sous la garde du partenaire d’exécution, relévent de la responsabilité du partenaire d’exécution.

Le partenaire d’exécution devra :
e mettre en place un plan de sécurité approprié et veiller a ce qu'il soit appliqué, en prenant
en considération la situation sécuritaire du pays de mise en ceuvre du projet ;
e assumer tous les risques et responsabilités lies a sa sécurité, et la pleine exécution du
plan de sécurité.

Le PNUD se réserve le droit de vérifier que ce plan est en place, et de proposer des modifications
si nécessaire. L'incapacité a gérer et a mettre en ceuvre un plan de sécurité approprié tel qu'il
est requis ci-aprés sera considérée comme une violation de cet accord.

Le partenaire de mise en ceuvre s'engage a entreprendre tous les efforts raisonnables pour
assurer qu’aucun des fonds du PNUD regus, en vertu du document de projet, ne soit utilisé pour
fournir un soutien a des individus ou entités associées au terrorisme et que les bénéficiaires de
tous les montants fournis par le PNUD en vertu des présentes ne le font pas figurer sur la liste
tenue par le Comité du Conseil de sécurité créé par la résolution 1267 (1999).

La liste peut étre consultée via http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm.
Cette disposition doit étre incluse dans tous les sous-contrats ou sous-accords conclus en vertu
du présent document de projet.
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SECTION IV : RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Partie 1 : Autres accords

1) Lettre d’approbation du point focal FEM

LETTERHEAD

To:

Ms. Adriana Dinu

UNDP-GEF Executive Coordinator

United Nations Development Programme
304 East 45th Street 9th Floor

New York, NY 10017 USA

Algiers, 15 April 2014

Subject: Endarsement for the Project “Developing a national policy and institutional and legal framework on
access to genetic resources and related benefit sharing and traditional knowledge in Algeria”

In my capacity as GEF Operational Focal Point for Algeria, | confirm that the above-mentioned project proposal
{a} 5 in accordance with my government’s national priorities and our commitment to the relevant global
environmental conventions; and (b} was discussed with relevant stakeholders including the globa
snvironmental convention focal points.

Accordingly, | am pleased to endorse the preparation of the above project oroposal with the support of UNDP as
GEF implementing agency. If approved, the proposal will be nationally prepared and implemented by the
Ministry of Agriculture and Rural Development. | request UNDP to provide a copy of the project document
before it is submitted to the GEF Secretariat for CEO endorsement.

The total financing from the GEF Trust Fund being requested for this project is USS 2,180,000, inclusive of
Project Preparation Grant and agency fees for project cycle management services associated with the total GEF
grant. The financing requested for this project in Algeria is detailed in the table below:

; Source of GEF Agency . Focal ) __ ~ Amount (in US$) o
Funds = Y| Area | ProjectPreparation _ Project UNDP Fee(9.5%) Total
T GEFTF | UNDP_ [ 8D | 60,000 1,940,000 190,000 | 2,190,000
"~ Total GEF Resources 60,000 | 1,940,000 180,000 [ 2,190,000

| comsent to the utiiization of Algeria’s allocations in GEF-5 as defined in the System for Transparent Allocation of
Rescurces {STARL

Sincerely,

Mr. Samir GRIMES
GEF Operational Focal Point

Copy to: Ministry of Foreign Affairs
Ministry of Land Planning and Environment
Ministry of Agriculture and Rural Develooment
UNDP Resident Reoresentative, Algeria




2) Lettre de cofinancement du gouvernement d’Algérie

Apenl) ket jiaall Ay 3 3l A ) sean]

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

Ministore das Affaires Etrangares //_;;:-} i a3 _AN o g pdl Bty

Direction Génsérale des Relations PO ANRCH PSR I,
Econcmiques et de la Cocopération

Internationalas

Dl gt 3 el

H

N« f X7 7/ DGRECT / DEDD Aiger, e+ 9 5 WAL i{Re]

Le Ministére des Affaires étrangéres de la République Algérienns Démocratique e:
Populaire, Direction Générale des Reiations Economigques et de e Coopération
Internalionales, présente ses compléments & ia Représentation du Programme des
Nations Unies pour le Déveioppement & Alger, et a I'honneur de lui faire tenir, ci-
jo0int, la ‘ettre d’'engagement du Ministeére de |'Agriculture et du Développement Rural
(MADR) pour le cofinancement du projet "developpement d'une stratége nationale et
d'un cadre |égal et institutionnel sur 'acces aux resscurces geénétiques et |e partage
des avantages découlant de leur utilisation dans le cadre du Protocole de Nagoya en
Algérie", ainsi que deux copies du projet d'accord y afférent dument signe.

La Direction Générale des Relations Economiques et de la Coopération

Internationales saisit—cette occasion pour renouveler a la Representation du

Programme de éﬁms Unles pour le Développement a Alger assurance ce si

haute considé ti :
i

!.I i .' /

Représentation du Programme des Nations Unies

pour |le Déeveloppement (PNUD) - Alger

R



el b slagt] Ay il indf Ay ggoan]

République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de I'Agriculture AN 3,05
et du Développement Rural Ay 0 Lalll
Le Secrétaire Géneral bz} eV

& 3/ {
DGF L4 MAl 2915

e CSn A

Monsieur le Secrétaire Général
Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération Internationale

objet : Engagement de cofinancement du projet PNUD-FEM periant sur ['élaboration
d'une stratégie nationale et d'un cadre juridique et institutionnel sur 'APA en figne
avec la Convention sur la diversité biclogique et son protocole de Nagoya
en Algérie.

Jiai "honneur de porter a votre connaissance que suite & la velidation, du document
de projet par les secteurs et institutions impliqués dans la gestion ces ressources
génétiques et leur utilisation, Le Ministere de I'Agriculture et du Développement
Rural confirme son engagement pour un cofinancement & hauteur de 3 ooo coo usp
en nature, équivalent aux investissements financiers programmes par le secteur
pour la conservation des ressources génetiques (Agricoles et forestieres)
et de 2104 320 usp en cash, équivalent aux salaires des fonclionnaires qui seront
impliqué dans le projst intitulé « Elaboration d’une stralégie nationale et d'un cadre
juridique et institutionnel sur l'accés aux ressources geéneétiques el le pariage juste
ot équitable des avantages déceulant de leur utilisation et des connaissances
traditionnelles en ligne avec l2 convention sur la diversité biologique et son
protoccle de Nagoya en Algérie ».

A cet effet, je vous demande de bien vouloir nofifier par note verbsle
4 |a Représentation du Programme des Nations Unies pour le Développement
& Alger, cet engagement.

Veullez agréer, Monsieur le Secrétaire Geéngral, l'expression de ma parate
consideration.

45



3) Lettre d’accord entre le PNUD et le MADRP d’Algérie

gef

LETTRE D'ACCORD TYPE ENTRE LE PNUD ET LE MADR POUR LA FOURNITURE DE
SERVICES D'APPUI

Projet

Elaboration d’une stratégie nationale et d'un cadre juridique et institutionnel
sur accés aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des
avantages découlant de leur utilisation et des connaissances traditionnelles
en ligne avec la Convention sur la Diversité biologique et son protocole de
Nagoya en Algérie

Madame,

1. J'ai I'honneur de me référer aux consullations qui ont eu lieu entre les représentants du
Ministére de I'Agricuiture et du Développement Rural (ci-aprés dénommé le « MADR ») et les
représentants du PNUD concernant la fourniture, par le bureau de pays du PNUD, de services
d'appui & des programmes ou projels gérés au niveau national. Le PNUD et le MADR
conviennent par la présente que le bureau de pays du PNUD peut fournir ces services, a la
demande du Gouvernement, par I'intermédiaire de son institution désignée dans le descriptif de
projet carrespondant, suivant la procédure décrite ci-dessous.

2. Le bureau de pays du PNUD fournit des services d'appui, notamment une assistance
pour |'établissement de rapports et le paiement direct. Ce faisant, il deit veiller 2 renforcer Ia
capacité du MADR (le Partenaire de réalisation), afin que ce dernier puisse mener ces activités
directement. Les frais engagés par le bureau de pays du PNUD dans la prestation desdits
services d'appui sont imputés sur son budget d'administration.

3. En outre, le bureau de pays du PNUD peut fournir, & la demande du Partenaire de
réalisation, les services d'appul ci-aprés pour la réalisation des activités du projet :

(&) identification et/ou recrutement du personnei 4 affecter au projet ;

(b)  Définition et facilitation des activités de formation :

{c)  Achat de biens et de services.

4. Le bureau de pays du PNUD achéte des biens et services et recrute le personnel 3
aifecter au projet conformément aux réglements, régles, politiques et procédures du PNUD. Les
services d'appui décrits au paragraphe 3 ci-dessus doivent étre detaillés dans une annexe au
descriptif de projet, sous la forme présentée dans I'appendice. En cas de changement des
conditions applicables aux services d’appui fournis par le bureau de pays pendant la durée d'un
projet, I'annexe au descriptif de projet est révisée par accord mutuel entre le représentant
résident du PNUD et le Partenalre de réalisation.
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5 Les dispositions pertinentes conformément a I'‘Accord de Base signé entre le PNUD et le
Ministere des affaires étrangéres le 20 juillet 1977 ou les dispositions supplémentaires qui font
partie intégrante du descriptif de projet, y compris celles concernant la responsabilité junidique
et les privileges et immunités, sont applicables 4 la fourniture de ces services dappui. Le
Gouvernement conserve, par le biais de son Partenaire de réalisation, Ia responsabilité globale
du projet géré au niveau national. La responsabilité du bureau de pays du PNUD se limite a
fournir les services d'appui détailiés dans ['annexe au descriptif de projet.

8 En cas de réclamation ou de litige concernant la fourniture des services d'appui par le
bureau de pays du PNUD conformément a la présente lettre, ou en découlant, les dispositions
pertinentes de I'Accord de base type relatif a 'assistance s'appliquent.

7 Les modalites de recouvrement des colts par le bureau de pays du PNUD en rapport
avec la fourniture des services d'appui décrits au paragraphe 3 ci-dessus doivent étre spécifiées
dans l'annexe au descriptif de projet

8 Le bureau de pays du PNUD présente des rapports d'activités sur les services d’appui
fournis et rend compte des frais remboursés. autant que de besoin,

9 Les présents arrangements ne peuvent élre modifiés que d'un commun accord par écrit
entre les parties.

10 SI vous approuvez les dispositions qui précédent, je vous saurais gre de bien vouloir
signet el retourner a notre bureau deux exemplaires de la présente letire. Lorsque vous aurez
signe celle-ci, elle constituera un accord entre le MADR et le PNUD quant aux conditions
régissant la fourniture, par le bureau de pays du PNUD. de services d'appui a des programmes
el projets gerés au niveau national

Veuller agreer. Madame, l'assurance de ma haute considération.

Khaled HALOUANE

Aanac er

: Qperations Ma
Pour le MADR i . lome

Dale TN Date
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Appendice

DESCRIPTION DES SERVICES D'APPUI FOURNIS PAR LE BUREAU DE
PAYS DU PNUD

1 Il est fait référence aux consultations entre institution désignée par le Gouvernement
{Direction Génerale des Foréts ) et les représentants du PNUD, concernant la fourniture de services
d’appur, par le bureau de pays du PNUD, 3u projet « Elaboration d'une stratégie nationale et d'un
cadre jundique et institutionnel sur I'acces aux ressources genetiques et le partage juste et équitable
des avantages découlant de leur utilisation et des connaissances traditionnelles en ligne avec la
Convention sur la Diversite biologique et son protocole de Nagoya en Algene » Award 1D 00086265
Bére au niveau national.

2 Conformement aux dispositions de la lettre d’accord signee le 24 mai 2015 et du projet
« Elaboration d'une stratégie nationale et d'un cadre jundique et institutionnel sur 'accés aux
ressources genetiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur utilisation et
des connaissances traditionnelles en ligne avec la Convention sur la Diversite biologique et son
protocole de Nagoya en Algerie » le bureau de pays du PNUD fournira des services d'appui pour le
projet tel que décnt ci-dessous

3 Services d'appui a fournir -
[ Services d'appui | Echeancier de fournitare | Dépenses s engagees pat le | Mode de remboursement
linserer la | des services d'appui PNUD pour la fourniture
deschption) | | de ces services d'appui (le
E e oo vy jCasecheant) I
Services Finang ers I.';;Hdani la duree (_ivu. -prom: - uso 4.3.630, a4 ?.GLJE" .
ervices Ressources | Pendant la duree du projet USD 9633 | GLIF
. Humaines | 48 mots
| Services ¢'achats | Pendant 1a durée du projet [ wo1923 Tou “
f ) | 48 mais i
Services ;'u.:ur 3 -I{:-; ¥ 'P'e'r'u'i.;ﬁt la dur E'*v d.u pr'u'r(;.t. .U'%D g9 n'i'{,,?s E GLI h
NMoyages | 48 mois 5 T .
Services T Pendant 13 durée du pm}c " USD 5 088,80 IGue
d’admimistration | 48 mors | t
Geneérale o - ; : 4
Service de gestion | Pendant fa duree du projet UsD 6 034,30 D GUE
debrevenis o (48mos T
oA _USD536s8.87 |




@
D[P)

£ g

4. Description des fonctions et responsabilites des parties concernges

= s
Services d'appus

Description
Services Financiers - Processus de Pailement
Ermussion de chégues
Vendor Profile
Services Ressources - processus de recrutement (Publication; Selection des CVs, entretiens |
Humaines - Contractualisation du personnel; assurance,;

- Services de gestion récurrente du personnel © Salaires du personnel du
projet , Administration & Management {Payroll validation,
deéboursement, évaluation des performances, extension, promotion, |
sinv des congeés

- Gestion interne — o

| Services de - Recrutements des Consultant {publication, pré-selection, sélection,

Procurement i Contrats)

- Processus d'achat imphquant le comite local des marches ou autre
procedure (ldentification & selection, contractuahsation du fourmisseur,
Bon de commande et suiwi)

Achat n'implguant pas le comite local des marches | procurement
i i [Identification & sélection, elaboration du Bon de commande, suivi du

processus)

Lo L.- Msadspositondes equpements

Services de voyages - Autonisation de déplacements |

F10

i s . Fraisdedéplacements e

| Services - MNotes verbales, Visas, attnbutian de hgnes télephomgues

| admamstration

| Generale ) S

' Services de ges..lic:";i" o Prc”cessus de gestion des comptes débiteurs AR [ creatnion/application

R

! des Revenus des revenus des projels el autres )



4) Lettre de cofinancement du PNUD

Programme des Nations Unies pour le développement

Interoffice Memorundum

A/To: Adriana Dinu
Executive Coordinator and Officer in Charge
UNDP/ GEF

De/From: Cristina Amaral e Date: May 5%, 2015
Resident Represemative__ﬁz,{:"ff"'

UNDP Algeria (oo™

Algiers

Subject: UNDP Cofinancing- GEF Project ID 5808

1 hereby confirm the commitment of UNDP Algeria to contribute to the cofinancing of the
UNDP-GEF project proposal "GEF ID 5808: Developing a National Strategy and Legal and Institutional
Framework on Access to Genetic resources and related Benefit Sharing and Traditional Knowledge in
line with the CBD and its Nagoya Protocol in Algeria”, for an amount of USD 180 ,000.
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Partie 3 : Termes de référence pour le personnel du projet

Les termes de référence suivants fournissent des indicatifs pour le personnel du projet. Le projet sera
supervisé par le Directeur national de projet et sera doté d’'un coordonnateur national de projet & temps plein,
un conseiller technique & temps plein, et un assistant financier et administratif, qui seront des fonctions
recrutées a 'échelle nationale. Les termes de référence pour les autres membres du personnel, les consultants
et les sous-traitants seront discutés avec le PNUD et leur élaboration sera poursuivie avant et pendant I'atelier
de lancement afin que les roles et responsabilités du PNUD-FEM et les procédures de reporting soient
clairement définis et compris, avec les procédures de sélection et d'embauche.

1) Liste du personnel du projet et consultants

[ Désig = . B
2 # . " s Principal réle (voir ci-dessous
Equipe natio | Salaire / Mois (USD) | Unités pour les TdR)

n

Unité de Gestion du Projet (UGP)

Administration générale du projet, y
compris les obligations relatives a la
gestion de projet et de financement.
Supervision de la préparation globale
Directeur national de projet DNP Non-salarié 48 des deux composantes du projet et
des consultations avec les parties
prenantes. Responsable de
I'élaboration et de la finalisation
rapide des objectifs du projet.

Coordination de I'administration du
projet, y compris les obligations
relatives a la gestion quotidienne du
projet et du financement.

Coordination de la préparation
Coordonnateur national de projet | CNP $2500/mois 48 globale de deux composants et des
consultations du projet avec les
parties prenantes

Responsable de la coordination de
I'élaboration en temps opportun et a
la finalisation des objectifs du projet

Responsable du support technique
Conseiller technique en chef CTP $3000/mois 12 relatif a I'élaboration et la finalisation
des objectifs du projet.

Appuyer la gestion administrative et
$1000/mois 48 financiére au sein de I'Unité de
Gestion du Projet (UGP)

Assistant financier et A-
administratif UGP

Consultants internationaux (320,000)

Fournit une assistance de haut

Expert intemational sur la mise niveau grice a des services de
en ceuvre nationale et . conseil et de renforcement de
internationale du Protocole de Elt $3000/semaine =0 capacités pour la mise en ceuvre d'un
Nagoya cadre réglementaire et institutionnel
adapté au niveau des pays.
Contribue a I'équipe chargée de la
préparation du cadre réglementaire,
Juriste international spécialiseé en mettant l'accent sur les
dans les droits de propriété : spécificités des droits de propriété
intellectuelle en relation avec el $o000/ semalpe 18 intellectuelle relatifs aux ressources
IAPA génétiques et la protection sui
generis des connaissances
traditionnelles.
: ; y Agit en tant qu'interlocuteur pour
Expert intemational sur la mise EI3 $3000/ semaine 25 travailler comme intermédiaire avec

en ceuvre du Protocole de

le secteur privé international, pour
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Nagoya en relation avec le
secteur privé international

I'assistance technique des
entreprises internationales
représentées en Algérie dans la mise
en ceuvre du Protocole de Nagoya et
APA.

Expert en gouvernance
internationale et en coordination
interinstitutionnelle, ainsi qu'en
élaboration de stratégies
organisationnelles sur la
biodiversité et les ressources
génétiques

El4

$3000/ semaine

16

Fournit une assistance technique a
l'équipe responsable des aspects
juridiques et institutionnels, & travers
la fourniture de conseils dans les
stratégies organisationnelles. Assure
l'incorporation du Protocole de
Nagoya sur I'APA et des instruments
internationaux connexes dans le droit
national.

Expert international en stratégies
de communication et de
sensibilisation sur 'APA

EI5

$3000/ semaine

20

Elaborer une stratégie nationale de
communication et de sensibilisation
sur 'APA, avec une liste des thémes,
un échéancier, des activités, des
outils d'évaluation et une liste de
groupes-cibles. Conseiller et
appuyer le coordinateur pour
promouvoir les résultats du projet.

Consultants nationaux (425 000)

Expert juridique national en droit
de [Il'environnement, de la
biodiversité et en APA

EN1

$2000/ semaine

30

Assume un role de coordination et
d’interlocuteur pour la mise en ceuvre
d'un cadre réglementaire et
institutionnel approprié pour la mise
en ceuvre du Protocole de Nagoya.
Auteur principal du projet de
réglement d’application de la loi sur
la diversité biologique de 2014 en
collaboration avec d'autres
consultants nationaux et
internationaux.

Expert national en inventaire et
en protection des connaissances
traditionnelles associées aux
ressources génétiques

EN2

$2000/ semaine

16

Joue un rdle clé dans I'équipe de
consultants en ce qui concerne le
role et les droits des populations
locales, pour la protection des
connaissances traditionnelles
associees aux ressources
génétiques dans le contexte de
I'APA.

Expert national en RG et en
dialogue avec les institutions
nationales de recherche

EN3

$2000/ semaine

26

Joue un rdle clé dans I'équipe de
consultants en matiere de
documentation des  ressources
génétiques existantes en Algerie.
Travaille en étroite collaboration avec
les interlocuteurs nationaux
spécialisés sur les catégories de RG
(agricoles, de plantes sauvages,
marines, de la faune domestique,
d'animaux sauvages, de micro-
organismes, etc.). Fournit des
informations techniques et
scientifiques pertinentes a des
experts juridiques et experts en
interaction avec le secteur privé.
Tient un réle de coordination et
d’interlocuteur pour les activités
prévues de formation sur les RG du
projet.

Expert national en valorisation
économique de la biodiversité et
des ressources génétiques

EN4

$2000/ semaine

16

Effectue des taches spécifiques pour
élaborer un plan de mobilisation a
moyen terme de ressources
financiéres endogénes et exogénes
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pour mettre en ceuvre le cadre
juridique national sur I'APA, et une
stratégie de
promotion/commercialisation de
produits issus de la biodiversité et
des ressources génétiques, a des
fins de valorisation et de
développement économique, aussi
bien comme plan de soutien aux
coopératives et associations de
production avec un réle potentiel
pour les systémes d'APA.

Expert national en organisation et
en animation d'ateliers avec les
communautés locales

ENS

$2000/ semaine

15

Interlocuteur pour les consultations
avec les représentants des
communautés locales et des ONG,
afin de tenir compte de leurs attentes
et de proposer des mesures
appropriées pour renforcer la
capacité de la société civile et des
communautés locales, avec un
accent particulier sur le rble des
femmes en relation avec 'APA. |l agit
également comme modérateur lors
des réunions dans le domaine du
renforcement des capacités des
communautés locales concernant le
processus de négociation de 'APA.

Expert national en éducation et
en sensibilisation du public sur la
biodiversité et 'APA

EN6

$2000/ semaine

35

Participe a [l'élaboration de la
stratégie nationale de
communication et de sensibilisation
sur I'APA, en collaboration avec le
consultant international chargé des
relations publiques. Suite a la
définition de la stratégie, il prend en
charge la mise en ceuvre efficace des
activités telles que défini dans les
résultats sur la sensibilisation du
public. Responsable des activités
liges a I'évaluation des
connaissances, compétences et
pratiques (CAP) ciblant des groupes
spécifiques et visant a évaluer
limpact des campagnes de
sensibilisation du public concernant
la loi sur les ressources biologiques
de 2014, la CDB et le Protocole de
Nagoya.

Expert national en information et
en gestion de |la base de donnees
relative aux connaissances
traditionnelles associées et aux
RG

EN7

$2000/ semaine

15

Conception et exécution du systeme
de gestion de base de données de
'APA (SGBD), adapté pour chaque
type d'enregistrement et en fonction
des besoins dutilisation, en
coopération avec le coordinateur du
projet et le point focal pour 'APA et le
Centre d'échange.

Expert national en inventoire et
en valorisation de ressources
genetiques des foréts et plantes
médicinales et aromatiques

EN8

$2000/ semaine

20

Travaille en étroite collaboration avec
I'expert national sur la gestion des
ressources génétiques (EN3). Son
role sera de préparer et analyser les
données (bases de donnees) sur la
composante d'identification des RG
de la forét et des RG des PAM qui
peuvent faire I'objet de valorisation
dans le cadre juridique de ['APA.
Remplit le réle d'interlocuteur pour ce
type de RG et posséde une expertise
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dans les ateliers de formation sur les
RG.

Expert national en inventaire et
en valorisation des RG pour
I'alimentation et I'agriculture

EN9

$2000/ semaine

10

Préparation et analyse des données

(bases de données) sur la
composante  d'identification  des
ressources génétiques pour

I'alimentation et [Iagriculture qui
peuvent étre soumis a la valorisation
dans le cadre juridique de I'APA.
Remplit le réle d’interlocuteur pour ce
type de RG et posséde une expertise
dans les ateliers de formation sur les
RG.

Expert national en inventaire et
en valorisation des ressources
génétiques marines

EN10

$2000/ semaine

10

Préparation et analyse des données
(bases de données) sur Ia
composante  d'identification des
ressources génétiques marines qui
peuvent étre soumis a la valorisation
dans le cadre juridique de I'APA.
Remplit le rdle d'interlocuteur pour ce
type de RG et possede une expertise
dans les ateliers de formation sur les
RG.

Expert national en inventaire et
en valorisation des ressources
génétiques animales sauvages
et des ressources géneétiques
domestiques

EN11

$2000/ semaine

10

Préparation et analyse des données
(bases de données) sur la
composante  d'identification  des
ressources génétiques pour les
animaux sauvages et les RG
domestiques qui peuvent faire I'objet
de valorisation dans le cadre
juridique de I'APA. Remplit le rdle
d’interlocuteur pour ce type de RG et
posséde une expertise dans les
ateliers de formation sur les RG.

Expert national en inventaire et
en valorisation des ressources
génétiques et des micro-
organismes.

EN12

$2000/ semaine

10

Préparation et analyse de données
(bases de données) sur la
composante  d’identification  des
ressources génétiques pour les
micro-organismes qui peuvent étre
soumis a la valorisation dans le cadre
juridique de I'APA. Remplit le réle
d’interlocuteur pour ce type de RG et
posséde une expertise dans les
ateliers de formation sur les RG.
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2) Contexte des termes de référence (standard pour tous les postes)

Le Gouvernement d'Algérie s'appréte a piloter un projet visant I'élaboration d’une stratégie nationale et d’'un cadre juridique
et institutionnel sur 'accés aux ressources génétiques et le partage juste et équitable des avantages découlant de leur
utilisation et des connaissances traditionnelles associées en ligne avec la Convention sur la diversité biologique et son
Protocole de Nagoya en Algérie. Ce projet bénéficie du financement du FEM, avec un cofinancement du PNUD, et du
Gouvernement Algérien.

De par sa taille et son emplacement géographique, I'Algérie est un pays important en termes d'écosystémes et de diversité
des especes, ce qui peut faire un pays attrayant pour les bio-prospections. Ceci donne le potentiel a explorer pour la création
de nouvelles richesses et favoriser le développement, conformément & la nouvelle stratégie nationale révisée pour la
diversité biologique.

La Convention sur la diversité biologique, aux termes de son article 15, vise a définir le droit international sur la relation entre
les fournisseurs et les utilisateurs des ressources biologiques et génétiques. Dans ce contexte, un régime d’'accés et de
partage des avantages (APA) représente une occasion pour renforcer considérablement les objectifs et les mesures de
conservation de la biodiversité, en permettant la création de ressources additionnelles pour I'utilisation durable. Cependant,
I'Algérie dispose depuis juillet 2014 d'une loi-cadre sur les ressources biologiques qui régit la conservation et I'utilisation
durable des ressources biologiques (accés, partage des avantages issus de leur utilisation), cette loi ne peut étre
fonctionnelle qu'une fois les textes d’application promulgués. Cette absence rend difficile I'utilisation des RG et du partage
des avantages.

Ainsi, un régime d’APA efficace doit étre élaboré, en étroite consultation avec les parties prenantes, afin de faciliter 'accés
aux ressources génétiques et de permettre le partage juste et équitable des avantages découlant de leur utilisation durable
au profit de la biodiversité et des fournisseurs de ces ressources.

L'élaboration d'un cadre juridique et institutionnel exige la mise en ceuvre rapide et efficace de la Loi sur les ressources
biologiques de 2014 et I'harmonisation avec les instruments juridiques et réglementaires en vigueur concernant les
ressources génétiques et biologiques. Le cadre devrait étre compatible avec la Convention sur la diversité biologique et son
Protocole de Nagoya, prenant en compte d'autres processus internationaux pertinents, et devrait également étre combiné
avec I'appui nécessaire pour renforcer les capacités nationales dans divers domaines, en vue d’une mise en ceuvre efficiente
aux niveaux national et local.

C'est dans ce contexte que le Projet FEM-PNUD a été lancé. Son objectif est de consolider les actions de conservation et
d'utilisation durable des ressources génétiques et des connaissances traditionnelles associées en Algérie & travers
I'élaboration et la mise en ceuvre d'une stratégie nationale et d’'un cadre juridique et institutionnel sur 'acces et le partage
des avantages (APA), en ligne avec la CDB et le Protocole de Nagoya

Pour atteindre ces objectifs, le projet se basera sur deux composantes principales, a savoir :
1. Elaborer une politique nationale et un cadre juridique et institutionnel :
2. Créer et renforcer les capacités des institutions nationales compétentes.

La Direction Générale des Foréts, auprés du Ministére de I'agriculture et du développement rural, en partenariat avec le
PNUD Algeérie, recrute un candidat qualifié pour le poste mentionné ci-dessous. Le contrat d’'un an renouvelable sera basé
sur les résultats et sur une évaluation positive des résultats du titulaire. Les conditions d’emploi dépendront du type de
contrat proposé.
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3) Directeur National du Projet (DNP)

Lieu d’affectation : Alger, Algérie 1
Date limite de dépot des candidatures : 30 jours aprés la publication [
Catégorie Environnement

Type de contrat : Contrat de service

Langues exigées : Arabe et Francgais. Anglais souhaitable

Date a laquelle le candidat sélectionné prendra ses | Dés que possible

fonctions :

Durée du contrat initial : Un an, renouvelable

Durée prévue de la mission : 48 mois a priori (si les financements le permettent)

Taches et responsabilités

Le Directeur National du Projet, placé sous l'autorité du Comité de pilotage, aura des taches de gestion (50%) et taches |

techniques (50%)
Objectifs :

1. Administration du projet, y compris les obligations liées a la gestion et au financement du projet.

2. Superviser le processus global d'élaboration des deux composantes du projet et de consultation des parties
prenantes.

3. Etre responsable de la finalisation des objectifs visés par le projet dans les délais impartis.

Principales taches de gestion :

1. S'assurer que l'objectif, les résultats, les produits et les activités du projet sont réalisés dans les délais et de maniére
appropriee.

2. Elaborer des plans de travail et des budgets détaillés (y compris les descriptions des activités et un chronogramme),
et les soumettre au comité de pilotage du projet et au bureau pays du PNUD pour approbation.

3. Etablir et entretenir des liens avec les organisations nationales et internationales, ainsi que les personnes pouvant
aider & la réalisation des objectifs du projet.

4. Présenter des rapports dans les délais prescrits sur 'avancement du projet conformément aux directives du comité
de pilotage du projet et du PNUD.

5. Coordonner avec les autres initiatives et programmes dont les résultats et les produits concernent les objectifs de
ce projet.

6. Toutes les autres taches confiées par le comité de pilotage du projet et qui concernent directement le projet.

Principales taches techniques :

1. Diriger I'’équipe de consultants impliqués dans le projet APA et assumer la responsabilité globale de I'élaboration
dans les délais du document a soumettre au PNUD, au FEM, en respectant strictement les délais convenus et en
effectuant le contréle qualité.

2. S'assurer que la réunion de lancement aboutit & une feuille de route claire sur la portée des services et les taches |
du projet & accomplir sous la supervision des principaux partenaires d'exécution et du personnel technique du PNUD.

3. Soumettre des versions préliminaires et révisées de toutes les études et rapports des activités du Projet APA aux
principaux partenaires d'exécution et consultants nationaux et au personnel technique du PNUD pour examen et
appui a la finalisation.

4. Jouer un réle central dans I'élaboration de la partie technique du plan de travail du projet et la coordination des
contributions et des produits de tous les consultants, ainsi que le contréle de la qualité technique des produits
livrables.

5. S'assurer que la mise en ceuvre est conforme aux plans de travail approuvés et I'atteinte des résultats désirés.

6. Identifier les partenaires de mise en ceuvre pour la réalisation des diverses activités et élaborer un plan de mise en
ceuvre global.

7. Jouer un réle moteur dans I'actualisation du Centre d'échange (CHM).
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8. Préparer les rapports de suivi du projet, et plus précisément le PIR abrégé, le journal des risques, le rapport final et |
les rapports sur les lecons tirées.

Compétences/Qualifications

Compétences principales :

Communique efficacement a l'oral et & I'écrit, afin de transmettre des informations techniques complexes a des
techniciens ou au grand public ;

Bonne compétences de leadership, de coordination et de facilitation :

Bonne connaissance des enjeux environnementaux en Algérie ;

Une expérience avérée dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et documents connexes) ;
Aptitude avérée a recueillir, vérifier et analyser des informations, ainsi gue de compléter et présenter son travail avec un |
haut degre de précision et de qualité technique ;

Bonne connaissance et compréhension des décisions et processus de la CDB et du Protocole de Nagoya ;
Expérience antérieure dans le développement de stratégies APA est un avantage.

Compétences additionnelles :

Négocie efficacement dans les situations délicates :

Se focaliser sur les résultats et leur concrétisation en convainquant et en influengant les autres, et en travaillant avec
eux ;

Aptitude a coordonner efficacement une grande équipe pluridisciplinaire d'experts et de consultants :

Anime les réunions avec sérieux et efficacité, et résout les conflits lorsqu'ils surgissent ;

Définit les priorités, fournit des produits de qualité, respecte les délais et gere efficacement son temps ;

Partage ses connaissances et aide volontiers ceux qui demandent des conseils ou une assistance ;

S'efforce de trouver des solutions créatives en analysant soigneusement et logiquement les problémes :

Fait la démonstration de connaissances techniques suffisantes pour travailler efficacement dans sa spécialité :

Inspire et soutient les décisions de I'équipe ;

Entretient de solides relations avec les partenaires et les clients :

Aptitude au travail en milieu pluriculturel et bonnes relations interpersonnelles, doublées d'une expérience de
collaboration avec des partenaires de tous niveaux (ministéres, donateurs, secteur privé, ONGs et organisations
communautaires de base).

Expérience requise :

Formation universitaire de préférence avancée (master ou doctorat) dans les sciences naturelles, environnementales,
€conomiques ou sociales, ou dans la gestion :

Au moins 10 ans d'expérience professionnelle dans la gestion de projets nationaux ou internationaux — dont au moins 3
ans dans un poste de gestion — dans le domaine de la politique ou gestion de la biodiversité et des ressources
génétiques;

Solides compétences en suivi et évaluation ;

Une expérience préalable avec les projets du FEM est un atout considérable :

Connaissance approfondie de I'arabe et francais. Une bonne connaissance de I'anglais est un atout.
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4) Coordinateur(trice) National de Projet (CNP)

Lieu d’affectation : Alger, Algérie

Date limite de dépét des candidatures : 30 jours apres la publication

Catégorie Environnement

Type de contrat : Contrat de service

Langues exigées : Arabe et Frangais. Anglais souhaitable

Date a laquelle le candidat sélectionné prendra ses | Dés que possible

fonctions :

Durée du contrat initial : Un an, renouvelable

Durée prévue de la mission : 48 mois a priori (si les financements le permettent) !

Taches et responsabilités

Le Coordonnateur de projet, placé sous I'autorité directe du Directeur National du Projet, aura des taches de gestion (100%)

Objectifs :

Principales taches de gestion :

1.

Assister le Directeur National de Projet dans I'exercice de ses fonctions aux procédures établies par celui-ci (voir
mandat du Directeur National du Projet) ;

Coordonner le travail de I'équipe chargée de préparer et réviser les plans de travail et les programmes financiers,
veiller a la soumission dans les délais des rapports financiers et des rapports d'avancement trimestriels, du rapport
annuel du projet et autres rapports ;

Elaborer les TdR pour les consultants pour les services techniques, les consultants, les experts et les spécifications
des supports dont le projet aura besoin, en consultation avec le directeur national du projet et le PNUD.

Faciliter, orienter et suivre le travail des consultants, et approuver les produits livrables en liaison avec le Directeur
National du Projet, le comité directeur du projet et les autres instances concernées.

Aider a la réalisation des activités liées au projet, le cas échéant. |l pourra s'agir de la planification des réunions, des
ateliers locaux et nationaux, des consultations, des visites sur le terrain et d'autres activités liées au projet.
Coordonner I'élaboration et la mise en ceuvre d’'un programme agréé de formation a destination du personnel,
dans le but de renforcer les capacités de gestion collaborative et les compétences en matiere de 'APA ;

Organiser réguliérement des ateliers de formation, de voyages d’études et des consultations avec les différents
acteurs dans le pays et apporter tout I'appui nécessaire ;

Contribuer & la mise en place d'un secrétariat au service du Comité de pilotage et des réunions d’examen
tripartites ;

Apporter un appui opérationnel aux missions du PNUD-FEM, notamment dans le cadre des évaluations
indépendantes programmeées.

Garder une trace des réunions, des décisions, des actions, etc. du comité de pilotage du projet.

Coordonner avec les autres initiatives et programmes dont les résultats et les produits concernent les objectifs de
ce projet.

Toutes les autres taches confiées par le comité de pilotage du projet et qui concernent directement le projet.

Compétences/Qualifications

Compétences principales :

Communique efficacement a l'oral et a I'écrit, afin de transmetire des informations techniques complexes & des
techniciens ou au grand public ;

Bonne compétences de leadership, de coordination et de facilitation ;

Bonne connaissance des enjeux environnementaux en Algeérie ;

Une expérience avérée dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et documents connexes) ; [
Aptitude avérée a recueillir, vérifier et analyser des informations, ainsi que de compléter et présenter son travail avec un |
haut degré de précision et de qualité technique ; |
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Bonne connaissance et compréhension des décisions et processus de la CDB et du Protocole de Nagoya
- Expérience antérieure dans le développement de stratégies APA est un avantage.

Compétences additionnelles :

- Négocie efficacement dans les situations délicates

- Se focaliser sur et atteint des résultats en convainquant et en influencant les autres, et en travaillant avec eux g
Aptitude a coordonner efficacement une grande équipe pluridisciplinaire d’experts et de consultants :

- Anime les réunions avec sérieux et efficacité, et résout les conflits lorsqu’ils surgissent ;

- Définit les priorités, fournit des produits de qualité, respecte les délais et gére efficacement son temps ;

- Partage ses connaissances et aide volontiers ceux qui demandent des conseils ou une assistance :

- S'efforce de trouver des solutions créatives en analysant soigneusement et logiquement les problémes ;

- Fait la démonstration de connaissances techniques suffisantes pour travailler efficacement dans sa spécialité ;

- Inspire et soutient les décisions de I'équipe ;

- Entretient de solides relations avec les partenaires et les clients ;

- Anime les réunions avec sérieux et efficacité, et résout les conflits lorsqu'ils surgissent.

- Aptitude au travail en milieu pluriculturel et bonnes relations interpersonnelles, doublées d'une expérience de
collaboration avec des partenaires de tous niveaux (ministéres, donateurs, secteur privé, ONGs et organisations
communautaires de base).

Expérience requise :

- Formation universitaire de préférence avancée (master ou doctorat) dans les sciences naturelles, environnementales, |
eéconomiques ou sociales, ou dans Ia gestion ;

- Aumoins 5 ans d'expérience professionnelle dans la gestion de projets nationaux ou internationaux — dont au moins 3
ans dans un poste de gestion — dans le domaine de la politique ou gestion de la biodiversité et des ressources
génétiques;

- Solides compétences en suivi et évaluation :

- Une expérience préalable avec les projets du FEM est un atout considérable ;

Connaissance approfondie de I'arabe et francgais. Une bonne connaissance de I'anglais est un atout.

5) Conseiller(e) technique en chef

Lieu d’affectation : Alger, Algérie ]
Date limite de dépét des candidatures : 30 jours aprés la publication

Catégorie Environnement

Type de contrat : Contrat de service

Langues exigées : Arabe et Frangais. Anglais souhaitable

Date a laquelle le candidat sélectionné prendra ses | Dés que possible

fonctions :

Durée du contrat initial : Un an, renouvelable

Durée prévue de la mission : 48 mois a priori (si les financements le permettent)

Taches et responsabilités ]

Le conseiller technique en chef aura des taches techniques (100%) et aura pour mission de collaborer activement avec le
Directeur National du Projet et Coordinateur National du Projet, et devra dans le cadre de ses fonctions

Objectifs :

1. Apporter un appui technique aux activités du projet et le contréle qualité des interventions :
2. Assurer la coordination générale et I'encadrement de I'équipe d'assistance technique, participer si nécessaire aux
travaux de chaque expert composant cette équipe et veiller & I'élaboration des rapports correspondants ;

Principales taches techniques :
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Diriger I'équipe des autres consultants impliqués dans le projet APA et assumer la responsabilité globale de I'élaboration
dans les délais du document & soumettre au PNUD, au FEM, en respectant strictement les délais convenus et en
effectuant le controle qualité.

S'assurer que la réunion de lancement aboutit & une feuille de route claire sur la portée des services et les taches du
projet @ accomplir sous la supervision des principaux partenaires d'exécution et du personnel technique du PNUD.
Jouer un réle central dans I'élaboration de la partie technique du plan de travail du projet et la coordination des
contributions et des produits de tous les consultants, ainsi que le contréle de la qualité technique des produits livrables.
S'assurer que la mise en ceuvre est conforme aux plans de travail approuvés et atteint les résultats désirés.

Identifier les partenaires de mise en ceuvre pour la réalisation des diverses activités et élaborer un plan de mise en ceuvre
global.

Supporter la préparation des rapports de suivi du projet, et plus précisément le PIR abrégé, le journal des risques, le |
rapport final et les rapports sur les lecons tirées.

Compétences/Qualifications

Compétences principales : [

Communique efficacement a l'oral et a I'écrit, afin de transmettre des informations techniques complexes a des
techniciens ou au grand public ;

Bonne compétences de leadership, de coordination et de facilitation ;

Bonne connaissance des enjeux environnementaux en Algeérie ;

Une expérience avérée dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et documents connexes) ;
Aptitude avérée a recueillir, vérifier et analyser des informations, ainsi que de compléter et présenter son travail avec un
haut degré de précision et de qualité technique ; i
Bonne connaissance et compréhension des décisions et processus de la CDB et du Protocole de Nagoya ; l
Expérience antérieure dans le développement de stratégies APA est un avantage. 5

Compétences additionnelles :

Expérience requise :

Négocie efficacement dans les situations délicates ; |
Se focaliser sur et atteint des résultats en convainquant et en influencant les autres, et en travaillant avec eux ; '
Définit les priorités, fournit des produits de qualité, respecte les délais et gére efficacement son temps ; g
Partage ses connaissances et aide volontiers ceux qui demandent des conseils ou une assistance ; g
S'efforce de trouver des solutions créatives en analysant soigneusement et logiquement les problémes ;
Fait la démonstration de connaissances techniques suffisantes pour travailler efficacement dans sa spécialité ; |
Inspire et soutient les décisions de I'équipe ; '
Entretient de solides relations avec les partenaires et les clients ;

Aptitude au travail en milieu pluriculturel et bonnes relations interpersonnelles, doublées d'une expérience de
collaboration avec des partenaires de tous niveaux (ministéres, donateurs, secteur privé, ONGs et organisations
communautaires de base).

Formation universitaire de préférence avancée (master ou doctorat) dans les sciences naturelles ou environnementales

Au moins 10 ans d’'expérience professionnelle dans le domaine de la gestion de la biodiversité et des ressources
génetiques ; |
Solides compétences en suivi et évaluation ;

Une expérience préalable avec les projets du FEM est un atout considérable ;

Connaissance approfondie de I'arabe et francais. Une bonne connaissance de |'anglais est un atout.
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6) Assistant(e) financier et administratif

Lieu d’affectation : Alger, Algérie ]
Date limite de dépét des candidatures - 30 jours aprés la publication ]
Catégorie Environnement

Type de contrat : Contrat de service

Langues exigées : Arabe et Francais. Anglais souhaitable

Date a laquelle le candidat sélectionné prendra ses | Des que possible

fonctions :

Durée du contrat initial : Une année, renouvelable

Durée prévue de la mission : 48 mois a priori (si les financements le permettent) |

Téaches et responsabilités

Sous la supervision du Coordonnateur national du Projet, le titulaire de ce poste assurera les taches suivantes :

- Participation a la gestion administrative et financiére du Projet au sein de I'Unité de Gestion du Projet (UGP).

- Préparation des documents comptables, demande de payement, demande d'avance et rapports financiers.

- Gestion et classement de la documentation du projet.

- Participation dans le suivi de la programmation, de la budgétisation, du calendrier d'exécution et de I'identification des
blocages.

- Tenue et mise a jour des bases de données élaborées dans le cadre du projet APA ;

- Contribution aux actions de communication sur le projet.

- Participation a I'organisation et aux réunions de suivi du Projet, et a la rédaction des comptes rendus.

- Participation & la préparation, et au lancement et suivi des marchés et préparation des contrats et conventions.

- Préparation et gestion des courriers.

- Participation a I'organisation des ateliers et séminaires.

- __Préparation et facilitation des missions sur le terrain,

Compétences/Qualifications

Formation- Diplémes :

- Diplébme d'études universitaires d’au moins BAC + 2 avec une solide formation en comptabilité et gestion financiére.

Expérience :

- Le ou la candidat (e) doit justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans dans le domaine de la gestion
administrative et financiére.

Autres critéres demandés :

- Une maitrise des langues arabe et francaise.

- Une expérience en matiére de travail dans le cadre de projets, de préférence dans le domaine du développement.

- Une expérience en matiére d'administration de bureau.

- Une expérience en matiére d'organisation d’événement et de réunions.

- Une connaissance en matiére de partenaires institutionnels aux niveaux national et local.

- La maitrise de I'outil informatique tout particuliérement les logiciels Word, Excel et Access, et de l'internet.

- Une réelle capacité a travailler en groupe.

- Bonnes capacités d'organisation et de communication.
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7) Consultants

Consultant

No de
semaines

Téaches, produits livrables et critéres de sélection

Consultants internationaux

Expert
international sur
la mise en
ceuvre nationale
et internationale
du Protocole de
Nagoya (EI1)

36

Objectifs :

Fournit un appui technique de haut niveau a travers des services de conseil
et de renforcement des capacités vis-a-vis de la mise en place d'un cadre
réglementaire et institutionnel adapté au niveau national pour la mise en
ceuvre du Protocole de Nagoya. Propose des options possibles et
argumentées, basées sur leur expérience internationale relative aux choix
stratégiques concernant I'approche nationale sur la mise en ceuvre de
I'APA. Ces choix peuvent comprendre ['orientation de la politique générale
(approche du marché ou approche protectrice), la nature du systéme
réglementaire, la structure du systéme d'autorisation (centralisé ou
décentralisé), le mode de fonctionnement des points de contréle (suivi
permanent ou ponctuel), etc. Effectue également le suivi de I'élaboration et
la mise en ceuvre des deux composantes du projet, et donne des avis
circonstanciés pour les volets juridique et institutionnel du projet ainsi que
pour la composante relative au renforcement des capacités, en
collaboration avec les autres consultants nationaux et internationaux.

Principales taches :

- Sous la supervision du Directeur national de projet, des partenaires
d’exécution nationale et du PNUD, contribuer a assurer que les
résultats de I'atelier de lancement conduisent a une fevuille de route
claire du projet.

- Assister le CNP dans I'élaboration d’un plan de travail détaillé, dans
I'exécution de la portée du projet et du budget, dans l'identification des
partenaires d’exécution supplémentaires, et dans la coordination des
efforts alloués aux différentes activités et aux produits livrables, y
compris les apports et résultats des différents consultants et
prestataires de services du projet. Cela impliquera la révision des TdR,
un appui dans le recrutement de consultants et de prestataires de
services.

- superviser, appuyer et fournir des orientations techniques pour les
consultants et les groupes de travail impliqués dans le projet sur
'APA, assurant une haute qualité technique des produits livrables du
projet.

- Veiller a inclure les découvertes provenant de diverses études dans le
cadre juridique national sur 'APA

- Elaborer une analyse d'étapes afin de mesurer les résultats
escomptés et de les comparer aux obligations relevant du Protocole
de Nagoya.

- Proposer des options et des orientations pour I'élaboration d'une
politique/stratégie nationale/régionale sur 'APA.

- Contribuer aux étapes nécessaires a la préparation d’'une
réglementation relative a la Loi sur les ressources biologiques et une
loi sur les droits de propriété intellectuelle (DPI) en ligne avec la CDB,
le Protocole de Nagoya (PN) et les instruments internationaux
connexes, et adaptée aux circonstances nationales aprés consultation
et participation des parties prenantes.

- Contribuer aux étapes nécessaires a I'élaboration d'un cadre juridique
institutionnel (y compris les autorités nationales compétentes et les




mesures de soutien) permettant la mise en ceuvre de Ia Loi sur les
ressources biologiques, prévoyant ainsi la sécurité juridique, la clarté
et la transparence a des fins commerciales et de recherche.Contribuer
aux étapes nécessaires a la préparation et la mise en place d'un
systeme de protection des connaissances traditionnelles.

Contribuer, sur la base des lecons tirées des autres pays, ala
formation ciblée sur le traitement des demandes d’accés a 'APA, 3 I3
négociation d’accords d'APA, a faciliter 'acces aux ressources
geénétiques, la contréle de la conformité, le suivi des projets de
bioprospection, et a aborder les questions du Protocole de Nagoya,
pour les autorités nationales compétentes (ANC), les points focaux
nationaux (PFN) , et les organisations connexes.

Contribuer a I'élaboration d’accords modeles sur 'APA afin
d’encourager la négociation de paiements monétaires (contrats initiaux
et redevances) et non monétaires (& savoir, des possibilités de
formation/recherche et transferts de technologies) et de prestations
entre les utilisateurs et les fournisseurs des ressources génétiques.
Evaluer les produits livrables en fournissant des modéles, des
directives et des programmes de formation sur le cadre juridique
national sur 'APA (pour les utilisateurs et les fournisseurs de
ressources genétiques, procédures du consentement préalable donné
en connaissance de cause (CPCC), les stratégies de négociation de
I'accord sur 'APA, les DPI relatifs 3 I'APA, la bioprospection et les
procédures d'enquéte, etc.) élaboré par I'équipe du projet.

Identifier les éléments devant figurer dans un modeéle d’accord de
principe d'APA & des fins non-commerciales.

Identifier les éléments devant figurer dans un modele d’accord de
principe d’APA a des fins non-commerciales ou potentiellement
commerciales.

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet.

Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national du
projet et les autres membres de I'équipe.

Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux/évaluation des produits livrables suivants :

Recommandations pour un cadre juridique institutionnel et
réglementaire.

Réglementations nationales adaptées sur 'APA.

Document élaborant des accords modéles sur 'APA afin d’encourager
la négociation de paiements monétaires (contrats initiaux et
redevances) et non monétaires (a savoir, des possibilités de
formation/recherche et transferts de technologies) et de prestations
entre les utilisateurs et les fournisseurs des ressources génétiques.
Document sur les éléments devant figurer dans un modeéle d'accord
de principe d’APA a des fins non-commerciales ou potentiellement
commerciales.

Evaluation de tous les autres rapports du projet.

Contribution au rapport final du projet.

Critéres de sélection :

De préférence un doctorat ou un dipléme d’études supérieures (MSc)
en sciences naturelles ou de I'environnement, avec de 'expérience
internationale en matiére de gestion des ressources génétiques et des
processus d'APA, acquise tant dans les politiques que dans le travail
de terrain;

Une trés bonne connaissance de la CDB, du Protocole de Nagoya et
du Protocole de Carthagéne.

66



- Une expérience confirmée dans I'analyse de textes juridiques relatifs a
lAPA;

-  Expérience établie dans l'interface de I'environnement, le
développement et la communication ;

- Aptitude avérée a recueillir, vérifier et analyser des informations, ainsi
que de compléter et présenter son travail avec un haut degré de
précision ;

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques & des auditoires
techniques ou généraux ;

- Connaissance et compréhension des décisions et processus de 'APA.
Expérience dans I'élaboration des politiques nationales et régionales
sur 'APA ;

- La parfaite maitrise du francais est requise et la connaissance de la
langue arabe est un atout.

Juriste 16 Objectifs :

international

spécialisé en Participe & I'équipe en charge de la préparation du cadre réglementaire et
droits de la institutionnel adapté pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et joue
propriété un role actif dans la transposition des mécanismes du Protocole de Nagoya
intellectuelle en dans le droit national, avec un accent particulier sur les spécificités relatives
relation avec aux droits de propriété intellectuelle et & la protection sous une forme sui
'APA (EI2) generis des connaissances traditionnelles.

Principales taches :

- Mener une analyse des textes juridiques internationaux relatifs a la
propriété intellectuelle sur les ressources génétiques et sur les
connaissances traditionnelles associées en relation avec I'APA ;

- Analyser les dispositions prises par les autres pays dans le domaine
de la propriété intellectuelle sur les ressources génétiques et la
protection des connaissances traditionnelles associées avec 'étude
des conséquences en matiére d’'APA ;

- Contribuer a 'analyse/synthése menée par I'équipe de consultants
juridiques sur les textes |égislatifs nationaux (en vigueur ou les projets
de lois) et institutionnels nationaux relatifs a I'environnement, la
biodiversité, la propriété intellectuelle, les droits des utilisateurs et les
ressources génetiques ;

- Réaliser des enquétes auprés des organismes traitant de la propriété
intellectuelle en Algérie (Ministére de la Culture, MESRS, etc.)

- Participer a la préparation et la présentation des options pour le cadre
juridique approprié de 'APA (projet de loi et textes d'application) pour
la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya, notamment pour le volet
relatif & la propriété intellectuelle sur les ressources génétiques et sur
les connaissances traditionnelles associées ;

- Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation du
projet de loi avant la procédure d’adoption de la loi;

- Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation
des plateformes/structures institutionnelles d’accréditation, de
consultation, du contréle, de négociation et de I'autorité nationale
compétente unique ;

- Elaborer des recommandations visant la mise en csuvre des nouvelles
réglementations ;

- Participer a la réalisation d’'un document relatif aux
«Recommandations pour un cadre institutionnel et réglementaire»;

- Contribuer & la préparation d'un accord modele Public-Privé concerté
(producteurs/utilisateurs), inspiré de ceux utilisés dans les pays
avancés dans ce domaine, mais adapté au cadre juridique national
pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya;




Contribution aux produits livrables suivants:

Critéres de sélection:

Contribuer a la mise en ceuvre des programmes de renforcement des
capacités nationales pour les utilisateurs, en particulier ceux qui créent
I'expertise nationale relative 4 la législation, les institutions et les
négociations spécialisées des CCCA du Protocole de Nagoya sur
lAPA,;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet;

Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Document de synthése des textes juridiques internationaux relatifs a Ia
propriété intellectuelle sur les ressources génétiques et sur les
connaissances traditionnelles associées dans le contexte de I'APA.
Document analytique décrivant les expériences de quelques pays et
les dispositions prises dans le domaine de Ia propriété intellectuelle
sur les ressources génétiques et la protection des connaissances
traditionnelles associées, avec I'analyse des conséquences en
matiére d'APA;

Recommandations pour un cadre institutionnel et réglementaire ;
Lois nationales et réglementations adaptées & 'APA. notamment les
aspects relatifs a la propriété intellectuelle des RG et des CTA;
Préparation du rapport final du projet.

De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (LLM)
en droit de la propriété intellectuelle, avec une trés bonne
connaissance de la CDB, du Protocole de Nagoya et du Protocole de
Carthagene ainsi que les aspects liés aux ressources génétiques et
aux connaissances traditionnelles associges;

Expérience démontrée de I'examen et I'analyse des systémes
institutionnels ainsi que des textes juridiques internationaux et
nationaux;

Expérience établie dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux; connaissance et compréhension des
décisions et processus de I'APA; une expérience préalable dans les
brevets et autres formes de DPI sur les ressources biologiques est un
atout.

La parfaite maitrise du francgais est requise et la connaissance de la
langue arabe est un atout.

Expert
international sur
la mise en
ceuvre du
Protocole de
Nagoya en
relation avec le
secteur privé
international
(EI3)

25

Objectifs:

En tant qu'interlocuteur, anime l'interface avec le secteur privé international
en fournissant une assistance technique aux entreprises internationales
représentées en Algérie dans la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et
I'APA.

Travaille avec d'autres consultants sur le projet, y compris ceux qui sont

impliqués dans la recherche et I'expert national sur le partenariat public-
privé (PPP), et interagit avec des entreprises privées nationales.

Principales tiches: |
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Contribuer a la sensibilisation et a I'assistance technique des
entreprises privées pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et
de 'APA;

Contribuer a I'élaboration de guides des meilleures pratiques sur
I'utilisation durable de la biodiversité et les ressources génétiques ;
Contribuer a la conception et a soutenir le déploiement de la
bioprospection et les opportunités d’APA, ainsi que des stratégies
globales de conservation de la biodiversité incorporant 'APA;
Participer aux ateliers de formation sur les enjeux de 'APA et sur les
procédures de Certifications de type Agriculture Biologique, Fair
Trade, UEBT ; etc.

Participer a des diagnostics de responsabilité sociale des services
écosystémiques entre les chaines de valeur internationales et les
zones de production et de I'environnement;

Contribuer a I'élaboration d'un Contrat-type Public-Privé ou
Producteurs-Utilisateurs, adapté au contexte national pour la mise en
ceuvre du Protocole de Nagoya,

Contribuer au renforcement des capacités en particulier en matiére de
formation en initiation et développement de Partenariat Public-
Privé/Producteurs-Utilisateurs pour la mise en place de chaine de
valeur conformes a 'APA ; aussi bien pour la valorisation de Ia
biodiversité et des ressources génétiques a travers des chaines de
valorisation, de certification, etc.;

Contribuer a la conception de mécanismes efficaces (par exemple,
dispositions, fonds de roulement ou fonds d’amortissement) pour
favoriser les accords d'APA pour la conservation de la biodiversité et
I'utilisation durable de ses éléments;

Contribuer a I'élaboration d'outils de sensibilisation du public et des
campagnes ciblant les parties prenantes clés sur le cadre juridique
national de 'APA,

Soutenir le renforcement des capacités des acteurs locaux et de la
structuration des chaines de valeur;

Contribuer a la réalisation du document relatif aux «Recommandations
pour un cadre institutionnel et législatif »;

Contribuer a I'élaboration et la rédaction de contrats-types et
d’accords particuliers relatifs au transfert de matériel génétique,
Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation du
projet de loi avant sa procédure d’'adoption;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet;

Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

Contribuer & la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

Eléments de stratégie et implications pratiques pour la conduite des
bios prospections des RG et du recueil des connaissances
traditionnelles associées en conformité avec le Protocole de Nagoya;
Approches méthodologiques pour la définition des chaines de valeurs
des RG dans le contexte spécifique algérien;

Eléments & prendre en compte pour faciliter I'intégration du secteur
privé national et international dans le processus d’APA et pour la
valorisation des RG;

Brochures de sensibilisation sur 'APA auprés du secteur prive;
Proposer des mécanismes efficaces (par exemple, dispositions, fonds
de roulement ou fonds d’amortissement) pour favoriser les accords
d'APA pour la conservation de la biodiversité et |'utilisation durable de
ses elements;

|
1
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- Recommandations pour un cadre institutionnel et [égislatif; ]

- Cadre législatif national adapté sur IAPA:
- Cadre institutionnel national adapté sur FAPA,;
- Contribution au rapport final du projet.

Critéres de sélection:

- De préférence un dipléme d'études supérieures (MSc) en Marketing et
Commerce International, avec une trés bonne connaissance dela
CDB, du Protocole de Nagoya et du Protocole de Carthagéne, et des
« etudes de marché » relatifs a la valorisation des produits de la
biodiversité et des RG en particulier:

- Une expérience confirmée dans I'assistance technique aux entreprises
privées dans la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et de I'APA :
et dans l'investissement durable et Ia responsabilité d’'entreprise;

- Expérience dans le renforcement des capacités des acteurs locaux,
étatiques, privés et des ONG:

- Expérience établie dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux;

- Connaissance et compréhension des décisions et processus de
I'APA ;

- Une expérience préalable dans le travail avec le secteur privé national
et international est un atout.

Expert en
gouvernance
internationale et
en coordination
interinstitutionne
lle, ainsi qu’en
élaboration de
stratégies
organisationnell
es surla
biodiversité et
les ressources
(El4)

16

Objectifs:

Le consultant fournira une assistance technique a I'équipe responsable des
aspects juridiques et institutionnels. Joue un réle actif dans le
développement des politiques relatives a I'APA et Ia protection des
connaissances traditionnelles, en délivrant des conseils juridiques en
matiére de développement, notamment a travers les aspects
réglementaires et institutionnels, et [I'élaboration de stratégies
organisationnelles sur la gestion de la biodiversité et des ressources
génétiques.

- Principales tiches:Contribuer a la mise en place du cadre
réglementaire national pour la mise en ceuvre du Protocole de
Nagoya, en particulier sur les questions liges au post-accés et aux
mesures de mise en conformité:

- Contribuer & la mise en place du cadre législatif national pour la mise
en ceuvre de I'APA, en particulier sur les aspects liés a la gouvernance
internationale des ressources génétiques (instruments juridiques
connexes au PN) et implications dans la mise en ceuvre des lois
nationales;

- Mener une analyse des arrangements interinstitutionnels pratiqués par
d'autres pays pour la gestion des procédures relatives a I'APA;

- Participer a I'évaluation des arrangements institutionnels existants en
Algérie en matiére de gestion des ressources génétiques, notamment
en regard du réle que ces arrangements pourraient jouer en termes
d'autorisation de processus, de gestion et de gouvernance des
ressources génétiques;

- Contribuer aux étapes nécessaires a la proposition d'un cadre
institutionnel (y compris les autorités nationales compétentes et des
mesures de soutien), permettant la mise en ceuvre de la loi nationale
de 'APA, la sécurité juridique, la clarté et la transparence a des fins
commerciales et de recherche;
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- Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation
des plateformes/structures institutionnelles d’accréditation, de
consultation, du contréle, de négociation et de I'autorité nationale
compétente;

- Contribuer a l'initiation et la réalisation de programmes de
renforcement des capacités des acteurs nationaux des RG en matiere
de suivi et d'indicateurs et des sources de financement;

. Contribuer & la conception et la réalisation de programmes de
formation des acteurs nationaux des RG en matiére de législation, de
gouvernance interinstitutionnelle et de négociations pour I'APA;

- Rédiger des notes d'orientation destinés aux deécideurs publics sur les
RG nationales et l'importance des CT,;

- Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation;

- Elaboration des recommandations visant la mise en ceuvre de
nouvelles réglementations relatives a la Loi sur les ressources
biologiques;

- Participer a la réalisation d’'un document relatif aux
«Recommandations pour un cadre institutionnel et législatif»;

- Contribuer & I'élaboration d'une accord modéle public-prive
(producteurs/utilisateurs) concerté, inspiré de ceux utilisés dans les
pays avancés dans ce domaine, mais adapte au cadre juridique
national pour la mise en ceuvre de 'APA;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet;

- Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

- Contribuer & la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

. Document sur 'analyse des arrangements interinstitutionnels
pratiqués par d'autres pays pour la gestion des procédures relatives a
IAPA,;

. Document d’évaluation des arrangements institutionnels existants en
Algérie en matiére de gestion des ressources génétiques, notamment
au regard du rdle que ces arrangements pourraient jouer en termes
d'autorisation de processus, de gestion et de gouvernance des
ressources génétiques;

- Notes d'orientation destinées aux décideurs publics sur les RG
nationales et l'importance des CTA et des DPI;

- Cadre juridique national adapté a 'APA;

- Cadre institutionnel national adapté a 'APA;

- Contribution au rapport final du projet.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipldme d'études supérieures (LLM)
en droit de la biodiversité, droit environnemental, droit de la propriété
intellectuelle ou droit du commerce international);

- Une trés bonne connaissance de la CDB, du Protocole de Nagoya et
du Protocole de Carthagéne, et de la protection des CT;

- Une expérience confirmée dans la révision et I'analyse de textes
juridiques et dans I'analyse et la révision des systémes institutionnels
et de la gouvernance des relations interinstitutionnelles;

- Expérience établie dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux ; connaissance et compréhension des |




décisions et processus de I'APA: une experience préalable dans le ‘
Protocole de Nagoya est un atout. |

Expert
international en
stratégies de
communication
eten
sensibilisation
sur 'APA (EI5)

20

Objectifs: ]
L'expert est chargé d’élaborer une stratégie nationale de communication et
de sensibilisation sur 'APA, avec la liste des thémes, un échéancier, des
activités, des outils d’évaluation et une liste de groupes ciblées. En
concertation avec le coordonnateur national de projet et les autres
consultants, il identifie les groupes cibles, définit les messages appropriés |
a chaque groupe, congoit les supports adaptés de sensibilisation. ||
conseille et appuie le Coordonnateur de projet pour la promotion des
résultats du projet (visites avec différents groupes stratégiques dont les
journalistes, création de site Internet du projet, production de différents
supports d’information...).

Principales tiches:

- Elaborer une stratégie nationale de communication et de
sensibilisation sur I'APA, avec la liste des thémes, un échéancier, des
activités, des outils d’évaluation et une liste des groupes cibles. Les
activités importantes incluent:

1) Identification des principaux groupes cibles et des changements
de comportement souhaités.

2) Conduite d'enquétes pour s'assurer du niveau de sensibilisation
des principaux groupes cibles.

3) Creation d'un fichier d'experts en communication et d'experts
juridiques et techniques dans le domaine de I'APA: et

4) Organisation d’un atelier de discussion et de validation des
éléments de la stratégie nationale de sensibilisation sur 'APA.

- Créer ou adapter le matériel de sensibilisation et de communication
sur les questions relatives & I'accés et au partage des avantages;

- Lister les objectifs et définir les messages souhaités, notamment pour
les groupes cibles suivants: décideurs politiques, parlementaires et
autres élus, autorités locales, grand public, scientifiques et
chercheurs, enfants/jeunes scolarisés, communautés locales,
utilisateurs potentiels (privés et publics) a I'échelle internationale et
nationale, organes de réglementation et de contrdle a I'échelle
nationale, douaniers et agents de verbalisation, médias, magistrats et
auxiliaires de justice;

- Elaborer des plans de campagne pour les principaux intervenants sur
le cadre juridique national sur 'APA en coopération avec I'Unité de
Gestion de Projet;

- Veiller a la diffusion par I'Unité de Gestion de Projet du matériel de
sensibilisation et de formation au niveau national, régional et local,
aupreés de tous les acteurs du secteur public et de la société civile, et
par les voies de communication existantes (media audio-visuel, presse
ecrite, internet, etc.);

- Participer a I'animation des ateliers multi-parties prenantes au niveau
national et régional, sur les questions d’APA, de CT, au cours
desquels les parties prenantes prennent conscience que les contrats
d’APA et les bio prospections bien menées peuvent contribuer au
développement et au programme de conservation nationale/locale;

- Assurer une session de formation des structures nationales
concernées par 'APA en matiére de Communication et d'Information;

- Organiser et favoriser la couverture médiatique d’événements ou
d'actions.

- Conseiller le coordonnateur de projet pour le développement et le

maintien des relations avec les différents médias et I'organisation des
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rencontres avec les journalistes afin de créer des réseaux de
sensibilisation sur I'APA;

Conseiller le coordonnateur de projet sur la création et la mise a jour
réguliére du site Internet du Projet;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;
Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national du
projet et les autres membres de 'équipe;

Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

Document de stratégie nationale de communication et de
sensibilisation sur 'APA, avec la liste des thémes, un échéancier, des
activités, des outils d’évaluation et une liste des groupes cibles;
Proposition de matériel de sensibilisation et de formation sur les
questions relatives a I'accés et au partage des avantages;

Rapports de couverture médiatique d'événements nationaux
organisés par le projet,

Eléments pour la structure du site Internet du projet et pour sa mise a
jour réguliere,

Contribution au rapport final du projet.

Critéres de sélection:

Un dipléme d'études supérieures (MA/MSc) en Communication,
Education/Sensibilisation, sur les questions en rapport avec la
protection de I'environnement et le développement durable, avec une
trés bonne connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

Une expérience confirmée dans la communication avec les
responsables institutionnels, la société civile, les associations
professionnelles;

Une expérience établie dans la conception et le développement de
supports de communication;

Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux; la connaissance et la compréhension des
décisions et processus de I'APA est un atout.

Consultants nationaux

Expert juridique
national en droit
de
I'environnement,
de la
biodiversité et
en APA (EN1)

30

Objectifs:

Remplir un réle de coordonnateur et d'interlocuteur vis-a-vis de la mise en
place d'un cadre réglementaire et institutionnel adapté pour la mise en
ceuvre du Protocole de Nagoya.

Principales taches:

Conduire une étude sur l'inventaire des dispositions existantes
réglementant I'accés aux ressources génétiques et aux connaissances
traditionnelles associées et/ou le partage des avantages dans les
politiques et stratégies nationales et régionales, dans des secteurs
pertinents tels que les foréts, la péche, I'agriculture, la recherche, les
sciences et les technologies; la propriété intellectuelle, la culture, etc.
Analyser les I&gislations adoptées sur 'APA dans d'autres pays et
régions;

Analyser les lacunes en matiére d'APA des principaux textes législatifs
nationaux relatifs & la biodiversité et aux ressources génétiques;
Contribuer a la réalisation d’enquétes auprés des services juridiques
des départements chargés de la gestion des ressources naturelles, en
particulier les ressources génétiques;
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Lister les dispositions institutionnelles existantes et mener une —‘

évaluation pour celles qui pourraient jouer un réle en termes de
procédures d’autorisation, de gestion et de gouvernance des
ressources génétiques;

Participer a I'animation des ateliers de concertation et de validation
des plateformes/structures institutionnelles d’accréditation, de
consultation, du contrdle, de négociation et de I'autorité nationale
compétente;

Conduire des consultations et faire participer les parties prenantes
dans I'élaboration de mécanismes juridiques, réglementaires ou
administratifs pour la protection des ressources geénétiques et des
CTA, qui sont en ligne avec la CDB, le Protocole de Nagoya et des
instruments internationaux connexes:

Participer a I'animation des ateliers thematiques/sectoriels pour
I'explication et la discussion des nouveaux textes de lois sur IAPA;
Préparer et présenter des options pour le cadre juridique approprié de
I'APA pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya, y compris les
aspects sur les CT:

Elaborer les recommandations pour la mise en ceuvre juridique;
Coordonner la réalisation d’'un document relatif aux
«Recommandations pour un cadre institutionnel et législatif »,
Préparer et présenter la proposition pour la cadre institutionnel
national approprié & la mise en ceuvre du Protocole Nagoya avec ses
structures d'administration, de consultation, de négociation et de
contréle;

Contribuer a I'élaboration d'un accord modéle public-privé
(producteurs/utilisateurs) concerté, inspiré de ceux utilisés dans les
pays avanceés dans ce domaine, mais adapté au cadre juridique
national pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya;

Contribuer & l'initiation et la réalisation de programmes de
renforcement des capacités des utilisateurs nationaux, en particulier Ia
formation de compétences nationales en matiére législative,
institutionnelle et relatives aux négociations spécialisées sur le
Protocole de Nagoya relatif a 'APA:

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;
Travailler en étroite collaboration avec le Coordonnateur National de
Projet et les autres membres de I'équipe:

Contribuer a Ia préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

Analyse/synthése de la législation nationale (en vigueur et projets de
lois) et des institutions nationales relatives a la biodiversite, la
propriété intellectuelle, les droits des utilisateurs et les RG;
Proposition d'un cadre législatif national adapté sur 'APA;

Inventaire des acteurs institutionnels qui doivent étre impliqués dans
I'élaboration de la stratégie de mise en ceuvre (p.ex. foréts,
agriculture, santé, communautés locales, recherche et technologies,
associations professionnelles...);

Inventaire des acteurs qui jouent un réle dans la gestion et la
gouvernance des ressources biologiques (par exemple, autorités
chargées de faire respecter les aires protégées, communautés locales
et sélectionneurs);

Inventaire des acteurs qui seront affectés par la mise en ceuvre d'une
réglementation nationale de I'’APA (p. ex., secteur de la santé,
institutions de recherche, secteur privé utilisant les RB/RG et les CTA
locales);

Proposition d'un cadre institutionnel national adapté sur I'APA;
Contribution au rapport final du projet. ]
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Critéres de sélection:

De préférence un doctorat ou un diplédme d'études supérieures (LLM)
en droit de I'environnement, avec une trés bonne connaissance de la
CDB, du Protocole de Nagoya et du Protocole de Carthagéne;

Une expérience confirmée dans la révision et I'analyse de textes
nationaux et des systémes institutionnels;

Une expérience confirmée dans I'élaboration de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

Capacité & communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux; connaissance et compréhension des
décisions et processus de I'’APA; une expérience préalable dans la
SPANB est un atout.

Expert national
en inventaire et
en protection
des CTA etdes
RG (EN2)

16

Objectifs

Le consultant joue un réle central dans I'équipe de consultants au regard du
réle et des droits des communautés locales et de la protection des
connaissances traditionnelles associées aux RG dans le cadre de 'APA.
Remplit un role d'interlocuteur dans les processus sous-nationaux et
nationaux de consultation pour toutes les activités pertinentes dans le cadre
du projet afin de bien définir le réle des communautés locales et la place
des CTA aux RG.

Principales tiches:

S'assurer que les connaissances traditionnelles soient prises en
considération dans la conception des activités de planification
annuelles et de mise en ceuvre du projet;

Evaluer les dispositions pertinentes concernant les droits des
communautés locales tels qu'ils sont précisés dans la constitution, la
législation et les réglementations spécifiques;

Identifier et documenter les connaissances traditionnelles, y compris
les lois et régles coutumiéres pour I'accés, sous réserve de I'accord
des communautés locales concernées;

Créer a partir de cette documentation une base de données sur les CT
relative a I'APA (bibliothéque numérique);

Etudier la faisabilité de la mise en place de systémes sui generis pour
la protection des connaissances traditionnelles associées aux
ressources génétiques,

Organiser des ateliers sur le systéme de protection des CT, incluant
les procédures du CPCC et des CCCA et recueillir l'avis des parties
prenantes sur le systéme proposeé;

Finaliser les composantes du systéme propose;

Elaborer des lignes directrices sur les CT, notamment en matiere
d'accés aux CT, et les structures définies a tous les niveaux;
Participer aux activités de sensibilisation et de renforcement des
capacités des communautés, des Ministéres pertinents, des parties
prenantes et des agences;

Participer aux activités de renforcement des capacités et a |'expertise
des communautés en matiére de négociation;

Assister les communautés cibles dans la préparation et la mise en
ceuvre des plans de développement en rapport avec I'APA, suivre leur
exécution et tenir le DNP informé de 'avancement et des
questions/problémes souleves;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet;
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- Contribuer aux actions de renforcement des capacités et & I'expertise |
des communautés locales en matiére de négociation;

- Contribuer a la concertation et la validation du projet de loi et des
textes d'application pour la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya en
tenant compte des analyses Iégislatives, institutionnelles et des
recommandations des partenaires:

- Contribuer a I'élaboration d'un accord-modeéle public-privé, adapté au
contexte national, en tenant compte des droits des communautés
locales;

- Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national du
projet et les autres membres de I'équipe;

- Contribuer & la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Inventaire des utilisateurs actuels et potentiels et des connaissances
traditionnelles associées aux ressources genétiques, y compris les
utilisations spécifiques;

- Document de synthése sur les DPI algériens et la Iégislation
environnementale au regard des DP| des communautés locales;

- Document de synthése sur les CT et locales au regard des produits
régionaux en Algérie;

- Document sur les lignes directrices pour la protection des
connaissances traditionnelles et les mesures d’accés appropriées.

Critéres de sélection:

- De préeférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (MSc)
en anthropologie ou en sociologie rurale, avec une trés bonne
connaissance de la CDB, du Protocole de Nagoya et du Protocole de
Cartagena, et des droits de I'homme:

- Une expérience confirmée dans la relation avec les communautés
locales et les études des connaissances traditionnelles locales;

- Implication dans les discussions liées & 'APA et Ia protection des CT,
et des interactions avec les ONG locales;

- Expérience établie dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques & des auditoires
techniques ou généraux ; connaissance et compréhension des
décisions et processus de I'APA.

Expert national
en RG eten
dialogue avec
les institutions
nationales de
recherche (EN3)

26

Objectifs:

L'expert national en gestion des ressources génétiques joue un réle clé
dans I'équipe de consultants en matiére de documentation sur les
ressources génétiques existant en Algérie. Travaille en étroite collaboration
avec des interlocuteurs spécialisés dans les catégories de RG (agricoles,
des plantes sauvages, marines, de la faune domestique, de la faune
sauvage, des microorganismes, etc.). Fournit les informations techniques et
scientifiques pertinentes aux consultants juridiques et aux consultants
assurant linterface avec le secteur privé. Assure le dialogue avec les
institutions nationales de recherche. Remplit un réle de coordination et
d'interlocuteur pour les actions de formation traitant des RG et qui sont
prévues dans le projet.

Principales tiaches:

- Etablir un inventaire des institutions/universités conduisant des
recherches sur les ressources biologiques/génétiques, et en particulier
sur leur composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, |




leurs usages agronomiques, médicaux, etc., y compris les
connaissances traditionnelles associées;

Réaliser un inventaire des utilisateurs actuels et potentiels des
ressources génétiques, y compris les utilisations spécifiques;
Recenser les acteurs compétents et I'expertise existante pour mettre
en ceuvre le Protocole de Nagoya (bases de données des réseaux au
niveau national);

Elaborer un plan de développement du Centre national d'échange sur
I'APA, visant I'information aux niveaux national et international afin
d'utiliser les meilleurs outils de communication pour les activités liées
a l'APA;

Contribuer a la mise en place au sein du Centre national d'échange
sur 'APA des informations pertinentes sur les RG nationales et leur
valorisation potentielle;

Etablir une liste d’indicateurs pour suivre la mise en ceuvre de 'APA
au niveau national, afin d'assurer le suivi et le respect des obligations;
Elaborer un plan pour la mise en place des points de controle, pour
assurer un suivi de l'utilisation des ressources génétiques, y compris
la désignation d’'un ou de plusieurs points de controle;

Contribuer a I'élaboration de lignes directrices sur les ressources
génétiques nationales, leurs caractéristiques et leur valorisation
potentielle;

Participer a la conception et I'animation de sessions de formation
prévues dans le volet du renforcement des capacités des différentes
catégories de parties prenantes sur 'APA;

Contribuer a I'élaboration de contrats/accords modéles, inspirés de
ceux utilisés dans les pays avancés dans ce domaine, mais adapteés
au contexte national;

Contribuer a I'élaboration d’'un manuel de vulgarisation des conditions
nationales et internationales des transactions économiques des RG;
Contribuer a I'élaboration d'un accord modéle public-privé, adapté au
cadre juridique national pour la mise en ceuvre du Protocole de
Nagoya,;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;
Travailler en étroite collaboration avec le consultant a long terme du
projet et les autres membres de I'équipe;

Contribuer a la préparation du rapport final.

Contribution aux produits livrables suivants:

Document de synthése des informations disponibles (documents,
théses, publications et rapports) se rapportant aux recherches menées
sur les ressources génétiques du pays;

Eléments clés d'une stratégie de recherche/développement pour la
connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche, maitre
d'ceuvre et partenaires);

Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches sur
les ressources biologiques/génétiques, et en particulier sur leur
composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, leurs
usages agronomiques, médicaux, etc., y compris les connaissances
traditionnelles associées;

Inventaire des utilisateurs actuels et potentiels de ressources
génétiques, y compris les utilisations spécifiques;

Inventaire des acteurs institutionnels qui doivent étre impliqués dans le
développement de la stratégie de mise en ceuvre (p.ex. foréts,
agriculture, santé, communautés locales, recherche et technologies,
associations professionnelles...);

Inventaire des acteurs qui jouent un role dans la gestion et la
gouvernance des ressources biologiques (par exemple, autorités

77



chargées de faire respecter les aires protégées, communautés
locales, banques de génes, sélectionneurs);

- Inventaire des acteurs qui seront affectés par la mise en ceuvre d'une
reglementation nationale sur 'APA (p. ex., acteurs susmentionnés,

secteur de la santg, institutions de recherche, secteur privé utilisant les

RB/RG et les connaissances locales associées);

- Document sur la mise en place au sein du Centre d'échange national
sur I'APA des informations pertinentes sur les RG nationales et leur
valorisation potentielle;

- Document sur la mise en place de l'information pertinente sur les RG
nationale et de valorisation potentielle au sein du Centre d'échange
national sur 'APA,;

- Liste d'indicateurs pour suivre la mise en ceuvre de I'APA au niveau
national, afin d’assurer le suivi et le respect des obligations;

- Programmes de formation adaptés des scientifiques et des agents
techniques sur I'APA et les RG.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (MSc)
en ressources géneétiques, avec une trés bonne connaissance de la
CDB, du Protocole de Nagoya et du Protocole de Carthagéne:

- Une expérience confirmée dans la conduite des recherches sur les
ressources genetiques nationales, dans les réseaux de recherche, et
dans le suivi des négociations relatives au Protocole de Nagoya:;

- Expeérience établie dans la conduite des sessions de formation et dans
la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et
documents connexes);

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux;

- Laconnaissance et la compréhension des décisions et processus de
I’APA est un atout.

Expert national
en valorisation
économique de
la biodiversité et
des ressources
génétiques
(EN4)

15

Objectifs:

Le consultant est chargé deffectuer des taches spécifiques liées a|

I'élaboration d'un plan de mobilisation & moyen terme des ressources
financiéres endogénes et exogénes afin de mettre en ceuvre le cadre
juridique national sur FAPA et d'une stratégie de
promotion/commercialisation de produits provenant de la biodiversité et des
RG nationales, a des fins de valorisation et de développement économique,
ainsi qu'un plan d'appui aux coopératives et associations de production
ayant un role potentiel pour les systémes d'’APA. Travaille en concertation
avec I'équipe des autres consultants, notamment, I'expert international sur
la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya et sur la relation avec le secteur
privé international.

Principales tiches:

- Elaborer un plan de mobilisation & moyen terme des ressources
financieres pour mettre en ceuvre le Protocole de Nagoya et le cadre
juridique sur 'APA,;

- ldentifier les opportunités commerciales dans les secteurs pertinents en
vue de le communiquer aux utilisateurs privés potentiels (cosmétiques,
pharmacie, agriculture, horticulture, PAM, produits forestiers non
ligneux, produits de la mer, autres.);

- Elaborer un plan d'appui aux coopératives et associations de
producteurs de produits potentiels pour les systémes d’APA (ex. PAM,
produits marins, produits agricoles régionaux (incluant les circuits de
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commercialisation, les modalités administratives, la tenue de la
comptabilité, etc.);

- Contribuer a la conception de mécanismes efficaces (par exemple, les
provisions, fonds de roulement ou d'amortissement) pour recueillir des
avantages issus d'accords d’APA au profit de la conservation de la
biodiversité et de l'utilisation durable de ses éléments;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;

- Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

- Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Options et plan pour la mobilisation des ressources financieres
endogénes et exogénes pour mettre en ceuvre le Protocole de Nagoya
et le cadre juridique sur 'APA,;

- Stratégie de promotion/commercialisation de produits provenant de la
biodiversité et des RG nationales, a des fins de valorisation et de
développement économique, basée sur des exemples concrets, dans
les secteurs suivants: cosmétiques, pharmacie, agriculture, horticulture,
produits forestiers non ligneux, produits de la mer, PAM, autres;

- Opportunités commerciales dans les secteurs pertinents de Ia
valorisation des RG (cosmétiques, pharmacie, agriculture, horticulture,
PAM, produits forestiers non ligneux, produits de la mer, autres.);

- Plan d'appui aux coopératives et associations de producteurs de
produits potentiels pour les systémes d’APA (ex. PAM, produits marins,
produits agricoles régionaux (incluant les circuits de commercialisation,
les modalités administratives, la tenue de la comptabilité, etc.).

Critéres de sélection:

- Dipléme d'études supérieures (Maitrise) en économie, économie de '

l'environnement ou dans un domaine connexe, avec une expérience
confirmée en matiére de valorisation économique et de financement de
la biodiversité, et dans les partenariats public-privé (PPP);

- Expérience avérée dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

- Aptitude avérée a recueillir, vérifier et analyser des informations, ainsi
que pour compléter et présenter son travail avec un haut degre de
précision et de qualité technique;

- Communique efficacement a l'oral et a I'écrit, afin de transmettre des
informations techniques complexes a des techniciens ou au grand
public;

- Parfaite maitrise du francais et de I'anglais, et la connaissance et la
compréhension des décisions et processus de 'APA est un atout.

Expert national
en organisation
et en animation
d'ateliers avec
les
communautés
locales (EN5)

15

Objectifs:

Le consultant joue un réle central dans I'équipe au regard des droits et des
roles des communautés locales, de leur organisation et leur animation pour
la protection des connaissances traditionnelles associées aux RG dans le
cadre de 'APA. Assume un rdle d'interlocuteur pour toutes les activités
pertinentes dans le cadre du projet, notamment, les consultations avec les
représentants des communautés et des ONGs locales, afin de tenir compte
de leurs attentes et proposer des mesures adaptées visant a renforcer les
capacités de la société civile et des communautés locales, avec un accent
particulier sur le réle des femmes en relation avec 'APA. Joue aussi un role
d’aniMREE (Ministére des Ressources en Eau et de I'Environnement)ur des
réunions et activités de renforcement des capacités des communautés
locales en matiére de négociation des accords d’APA.
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Principales tiches:

Mener des enquétes et des entretiens de groupes pour recueillir les
attentes des représentants des communautés locales vis-a-vis du
processus de I'APA, et ce dans deux ou 3 régions d’'Algérie a définir
comme echantillon avec la coordination générale du projet. Les
résultats de ces enquétes serviront de base aux taches qui suivent:
Proposer des mesures spéciales pour renforcer les capacités des
communautés locales, avec un accent sur le réle des femmes en
relation avec 'APA,;

Veiller a la prise en compte de I'intégration de la dimension du Genre
dans le processus du projet:;

Contribuer & I'élaboration du plan d’appui aux coopératives et
associations de producteurs de produits potentiels pour les systémes
APA (ex. PAM, produits marins, produits agricoles régionaux (incluant
les circuits de commercialisation, les modalités d’administration, la
tenue de la comptabilité, etc.);

Contribuer a I'établissement d'une liste exhaustive des partenaires
concernés par les RG, en particulier les ONG et les coopératives
locales;

Participer, avec le consultant national sur les CT, a l'identification et la
documentation des connaissances traditionnelles, y compris les lois et
regles coutumiéres pour I'accés, sous réserve de I'accord des
communautés locales concernées;

Participer & I'animation des ateliers menés avec les ONG et les
représentants des communautés locales, visant a discuter des
systeémes de protection des CT, incluant les procédures du CPCC et
des CCCA et a recueillir l'avis des parties prenantes, notamment les
CLs, sur le systéme proposé par le consultant national sur les CT;
Animer les activités de sensibilisation et de renforcement des
capacités des communautés locales et des ONG:

Animer les réunions et activités de renforcement des capacités et
d’expertise des communautés locales en matiére de négociation;
Participer aux activités relatives a I'évaluation des connaissances,
aptitudes et pratiques (CAP) ciblant des groupes spécifiques (les
collectivités locales et les représentants des communautés locales),
visant a évaluer en fin de projet I'impact de la sensibilisation sur le
cadre juridique national sur I'APA, la CDB et le Protocole de Nagoya;
Contribuer a I'élaboration du plan de communication relatif a la
valorisation des RG et la mise en ceuvre du Protocole de Nagoya;
Contribuer a I'élaboration d'un guide sur les ressources génétiques
nationales (volet socioéconomique), leurs caractéristiques et leur
valorisation potentielle;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;
Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants :

Proposition de mesures appropriées pour renforcer les capacités des
communautés locales, avec un accent sur le réle des femmes en
relation avec 'APA;

Facteurs et conditions pour I'intégration de la dimension du Genre
dans le processus du projet d’APA;

Rapports succincts des ateliers animés pour la formation des ONGs et
des représentants des CLs;

Contribuer a I'élaboration du plan d'appui aux coopératives et

associations de producteurs de produits potentiels pour les systémes
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d'APA (ex. PAM, produits marins, produits agricoles régionaux
incluant les circuits de commercialisation, les modalités
d’administration, la tenue de la comptabilité, etc.);

- Contribuer a I'établissement d’'une liste exhaustive des partenaires
concernés par les RG, en particulier les ONG et les coopératives
locales;

- Contribuer a l'inventaire des utilisateurs actuels et potentiels et de
connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques, y
compris les utilisations spécifiques;

- Contribuer, avec le consultant sur les CT, au document de synthése
relatif aux connaissances traditionnelles et locales sur les produits
régionaux et les principales ressources génétiques en Algérie;

- Contribuer, avec le consultant sur les CT au Document sur les lignes
directrices pour la protection des connaissances traditionnelles, et
pour les mesures d'accés appropriées;

- Contribuer au rapport final du projet.

Critéres de sélection:

- De préférence un diplome d'études supérieures (MSc) en Coaching de
groupes et en animation participative des formations en milieu rural;

- Une bonne connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans I'accompagnement des communes et
pour la mise en place de programmes de développement local et de
renforcement des capacités des représentants des collectivités
locales;

- Expérience de terrain, de travail avec les ONG locales et mise en
place d'outils et de plans d'actions pour la bonne gouvernance locale
en matiere de partenariat public-privé;

- Aptitude de travail en milieu pluriculturel et bonnes relations
interpersonnelles, doublées d'une expérience de collaboration avec
des partenaires de tous niveaux (ministéres, donateurs, secteur privé,
ONGs et organisations communautaires de base);

- Expérience établie dans la rédaction de documents pertinents
(publications, rapports et documents connexes);

- Capacité @ communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques a des auditoires
techniques ou généraux; la connaissance et la compréhension des
décisions et processus de I'APA est un atout.

Expert national
en
sensibilisation et
en education sur
la biodiversité et
'APA (ENB)

35

Objectifs:

L'expert est chargé de participer a I'élaboration de la stratégie nationale de
communication et de sensibilisation sur 'APA, en collaboration avec le
consultant international en matiére de communication. Suite a la définition
de la stratégie, prend en charge la réalisation effective des activités définies
dans le produit « sensibilisation » du projet. Conduit, avec le Coordinateur
de Projet, la réalisation des plans de campagnes de sensibilisation visant
les principales parties prenantes en ce qui concerne le cadre juridique
national sur I'APA. Egalement responsable des activités relatives a
I'évaluation des connaissances, aptitudes et pratiques (CAP) ciblant des |
groupes spécifiques (par exemple, les chercheurs, les collectivités locales
et les acteurs pertinents de l'industrie, les représentants des communautés
locales), et visant a évaluer en fin de projet I'impact de la sensibilisation sur
le cadre juridique national sur 'APA, la CDB et le Protocole de Nagoya.

Principales taches:




Participer & I'élaboration de la stratégie nationale de communication et
de sensibilisation sur APA, en coordination avec le consultant
international en matiére de CESP/APA:

Créer le matériel de sensibilisation et de communication sur les
questions relatives a I'accés et au partage des avantages, en veillant
aux traductions dans les langues usuelles selon les régions;

Lister les objectifs et définir les messages souhaités, notamment pour
les groupes cibles suivants: décideurs politiques, parlementaires et
autres elus, autorités locales, grand public, scientifiques et
chercheurs, enfants/jeunes scolarisés, communautés locales,
utilisateurs potentiels (privés et publics) a I'échelle internationale et
nationale, organes de réglementation et de controle a I'échelle
nationale, douaniers et agents de police, médias, magistrats et corps
judiciaire;

Conduire, avec le Coordinateur National de Projet, la réalisation des
plans de campagnes visant les principales parties prenantes en ce qui
concerne le cadre juridique national sur 'APA:

Veiller a la diffusion par I'Unité de Gestion du Projet du matériel de
sensibilisation et de formation au niveau national, régional et local,
aupres de tous les acteurs du secteur public et de la société civile, et
par les voies de communication existantes (media audio-visuel, presse
écrite, internet, etc.);

Participer a I'animation des ateliers multi-parties prenantes au niveau
national et régional, sur les questions d'’APA/CT au cours desquels les
parties prenantes prennent conscience que les contrats d’APA et les
bio prospections bien menées peuvent contribuer au développement
et au programme de conservation nationale/locale:

Participer & 'animation des sessions de formation des structures
nationales concernées par 'APA en matiére de communication et
d'information;

Etablir une grille d’évaluation des CAP (connaissances, aptitudes et
pratiques) par groupe spécifique sur la base des actions de
sensibilisation et de formation effectuées:

Mener des évaluations des CAP suivant les formations organisées au
profit de différents groupes cibles;

Mener des enquétes d'évaluation des CAP auprés de représentants
des différentes catégories des parties prenantes, en 2éme et 3éme
année du projet, afin de s’assurer du niveau d’intégration des
dispositions pour le partage juste et équitable des avantages et/ou la
protection des CT dans les contrats d'accés/accords pour un usage
commercial et/ou non-commercial, et des capacités de traiter avec les
droits de propriété intellectuelle;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;
Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur national de
projet et les autres membres de I'équipe;

Contribuer a la préparation du rapport final du projet.

Contribution aux produits livrables suivants:

Document de stratégie nationale de communication et de
sensibilisation sur 'APA, avec la liste des thémes, un échéancier, des
activités, des outils d'évaluation et une liste des groupes cibles;
Proposition de matériel de sensibilisation et de formation sur les
questions relatives a I'accés et au partage des avantages;

Rapports de couverture médiatique d’événements nationaux
organisés par le projet;

Rapport d'évaluation des connaissances, aptitudes et pratiques (CAP)
ciblant des groupes spécifiques (les chercheurs, les collectivités
locales et les acteurs pertinents de I'industrie, les représentants des
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communautés locales) qui peuvent étre des utilisateurs ou
bénéficiaires de transactions en matiere d’APA, afin d'évaluer I'impact
de la sensibilisation sur le cadre juridique national sur 'APA, la CDB et
le Protocole de Nagoya;

- Eléments pour la structure d’un film documentaire sur les RG
nationales, 'APA et leur valorisation pour améliorer les conditions de
vie des populations locales;

- Eléments pour la structure du site Internet du projet et pour sa mise a
jour réguliére;

- Contribution au rapport final du projet.

Critéres de sélection:

- Un dipldme d'études supérieures (Maitrise) en Communication,
Education/Sensibilisation, sur les questions en rapport avec la
protection de I'environnement et le développement durable, avec une
trés bonne connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans la communication avec les
responsables institutionnels, la société civile, les associations
professionnelles;

- Expérience établie dans la conception et le développement de
supports de communication;

- Capacité a communiquer efficacement oralement et par écrit, et de
présenter des informations complexes et techniques & des auditoires
techniques ou généraux; la connaissance et la compréhension des
décisions et processus de 'APA est un atout.

Expert national
en élaboration
des bases de
données et en
organisation de
I'information sur
les RG et les
CTA (EN7)

15

Objectifs:

Le consultant est chargé de la conception de la structure et du
fonctionnement d’'un Systéme de Gestion de Bases de données sur I'APA
(SGBD), appropriées a chaque type d'enregistrement et en fonction des
besoins d'utilisation, en concertation avec le coordonnateur de projet et le
point focal de I'APA ainsi que du Centre d'échange. Ce SGBD inclut, entre
autres, un systéme de contrdle de la saisie et de la qualité des données
(issues d'enquéte ou d'autres sources de données), la mise en place des
mises & jour diverses sur les données relatives aux différentes bases de
données, ainsi que I'élaboration d'un guide d'utilisation des bases de
données.

Principales taches:

- Effectuer la révision générale des données et informations organisées
sous forme de base de données;

- Concevoir la structure des bases de données appropriées a chaque
type d’enregistrement et en fonction des besoins d'utilisation, en
concertation avec le coordonnateur national de projet et le point focal
de I'APA et du Centre d’échange;

- Les bases de données peuvent étre de nature connexe ou
indépendante, consultables a souhait et évolutives. Elles porteront
notamment sur:

o Les lois et mesures réglementaires relatives aux ressources
génétiques, aux CT et a la propriété intellectuelle,

o Les accords enregistrés sur I'accés et le partage des
avantages issus de I'utilisation des RG et des CTA;

o Lalliste des bases de données et registres en ligne existants
sur les RG et les CTA en Algérie et a I'étranger;

o Les principales collections in situ et ex situ de ressources
génétiques existant en Algérie, et faire I'état des lieux pour
leur conservation @ moyen et a long terme;
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o Selon la disponibilité des informations, une base de données
des principes actifs et des propriétés biochimiques de
ressources génétiques nationales;

o Les CTA aux RG nationales;

o Laliste d'experts nationaux en APA mise & jour réguliérement;

- Elaboration des écrans de saisie pour tenir compte des spécificités
linguistiques algériennes;

- Elaboration d’écrans complémentaires relatifs aux nouvelles fiches
établies;

- Mise en place d'un mécanisme efficace de gestion des saisies
déplacées pour la reconstitution de la base de données: transfert,
réception et regroupement de la base (niveau national et régional);

- Mise en place d’un systéme de sécurité des données, d'initialisation et
de fonctionnement du logiciel garantissant un minimum d’autonomie
des utilisateurs;

- Définition et mise en place du paramétrage de I'ensemble du systéme
pour intégrer le cadre juridique national sur APA dans le contexte
algérien;

- Définition et mise en place des différentes éditions;

- Conception et proposition du systéme de contrdle de saisie et de la
qualité des données d’enquéte ainsi que des états d’'anomalies a
éditer par nature d’enquéte pour les travaux d’apurement des fichiers;

- Elaboration d’un guide d'utilisation des bases de données;

- Assistance pour la formation du personnel de 'TUGP et du Centre
d’échange algérien pour I'utilisation du Systéme de Gestion de Bases
de données sur 'APA (SGBD).

Produits livrables :

- CD d'installation du logiciel de Gestion des Bases de Données sur
I'APA en Algérie entiérement fonctionnel (4 exemplaires);

- Un guide complet d'utilisation du logiciel portant sur: la présentation
geénérale du logiciel et de son architecture, la saisie des données, la
mise a jour des données, les éditions de données, la gestion des
saisies déplacées et les reconstitutions de la base de données, la
gestion des sauvegardes.

Critéres de sélection:

- Avoir au moins un dipléme d’Analyste programmeur développeur en
Informatique;

- Avoir une bonne expérience de cing (5) ans au moins et des
références pertinentes dans I'élaboration du SGBD;

- Avoir des expériences confirmées en conception de logiciel de gestion
en matiére de comptabilité publique et spécifiquement en gestion
communale;

- Avoir si possible une bonne connaissance et la maitrise du
fonctionnement des logiciels de gestion environnementale.

Expert national
en inventaire et
en valorisation
des ressources
génétiques
forestieres et
des PAM (EN8)

20

Objectifs:

Chercheur spécialiste en ressources génétiques forestiéres et en RG
relatives aux PAM en Algérie, avec une bonne connaissance de la
théematique de 'APA. Travaille en étroite collaboration avec I'expert national
en gestion des ressources génétiques (EN3). S'investit dans la préparation
et l'analyse des données concernant le volet d'identification des RG
forestieres et des RG relatives aux PAM qui sont susceptibles de faire I'objet
de valorisation dans le cadre de I'APA. Remplit un rdle d’interlocuteur pour
ce type de RG et participe aux ateliers de formation traitant des RG dont il
est le spécialiste.
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Principales taches:

- Contribuer a l'inventaire (base de données) des institutions/universités
conduisant des recherches sur les ressources génétiques forestiéres,
les RG relatives aux PAM en Algérie, et en particulier sur leur
composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, leurs
usages sylvopastoraux, aromatiques, médicaux, etc., y compris les
connaissances traditionnelles associées;

- Contribuer a I'élaboration d'un guide sur les ressources génétiques
nationales en matiéere forestiére et les RG relatives aux PAM en
Algérie, avec leurs caractéristiques et leur potentiel de valorisation;

- Participer a la conception et I'animation des sessions de formation
programmeées dans le volet visant le renforcement des capacités pour
diverses catégories d'acteurs en matiére d'APA, notamment les
sessions traitant des ressources génétiques forestiéres et des RG
relatives aux PAM en Algérie;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;

- Travailler en étroite collaboration avec I'expert national sur la gestion
des RG et les autres membres de 'équipe;

- Contribuer a la préparation du rapport final.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Document de synthése des informations disponibles (documents,
théses, publications et rapports) se rapportant aux recherches menées
sur les ressources génétiques du pays, notamment le volet des RG
forestiéres et des PAM;

- Eléments clés d'une stratégie de Recherche/Développement pour la
connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche, Maitre
d'ceuvre et partenaires);

- Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches sur
les ressources biologiques/génétiques, et en particulier sur leur
composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, leurs
usages agronomiques, médicaux, etc., y compris sur les
connaissances traditionnelles associées;

- Programmes de formation adaptés sur 'APA et les ressources
génétiques des scientifiques et des agents techniques.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (MSc)
en biodiversité et ressources génétiques, avec une trés bonne
connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans |la conduite des recherches sur les
ressources génétiques forestiéres et/ou des PAM en Algérie;

- Une expérience établie dans la conduite des sessions de formation et
dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et
documents connexes).

Expert national
en inventaire et
en valorisation
des ressources
génétiques pour
I'alimentation et
I'agriculture
(EN9)

10

Objectifs:
Chercheur spécialiste en ressources génétiques de la biodiversité agricole |
en Algérie, avec une bonne connaissance de la thématique de I'APA. [
Travaille en étroite collaboration avec I'expert national en gestion des
ressources génétiques (EN3). S'investit dans la préparation et I'analyse des
données concernant le volet d’identification des ressources génétiques pour
lalimentation et I'agriculture qui sont susceptibles de faire I'objet de
valorisation dans le cadre de 'APA. Remplit un réle d'interlocuteur pour ce
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type de RG et participe aux ateliers de formation traitant des RG dont il est

le spécialiste.

Principales tiches:

Contribuer a I'inventaire (base de données) des
institutions/universités conduisant des recherches sur les
ressources genetiques pour I'alimentation et I'agriculture en
Algérie, et en particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs
caractéristiques génétiques, leurs usages agronomiques,
meédicaux, etc., y compris sur les connaissances traditionnelles
associées;

Contribuer a I'élaboration d’'un guide sur les ressources
génétiques nationales, pour le domaine des ressources
génétiques pour I'alimentation et I'agriculture en Algérie, avec
leurs caractéristiques et leur potentiel de valorisation:

Participer a la conception et I'animation des sessions de formation
programmeées dans le volet visant le renforcement des capacités
pour diverses catégories d'acteurs en matiére d’APA, notamment
les sessions traitant des ressources génétiques pour I'alimentation
et I'agriculture en Algérie;

Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre de ce
projet;

Travailler en étroite collaboration avec I'expert national sur la
gestion des RG et les autres membres de I'équipe.

Contribution aux produits livrables suivants:

Document de synthése des informations disponibles (documents,
théses, publications et rapports) se rapportant aux recherches
menees sur les ressources génétiques du pays, notamment le
volet des ressources génétiques pour I'alimentation et 'agriculture;
Eléments clés d'une stratégie de Recherche/Développement pour
la connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche,
Maitre d'ceuvre et partenaires);

Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches
sur les ressources génétiques pour I'alimentation et I'agriculture, et
en particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs
caractéristiques géneétiques, leurs usages agronomiques,
medicaux, etc., y compris les connaissances traditionnelles
associées;

Programmes de formation adaptés sur 'APA et les ressources
genétiques pour l'alimentation et I'agriculture des scientifiques et
des agents techniques.

Critéres de sélection:

De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures
(MSc) en agronomie, biodiversité et ressources génétiques, avec
une trés bonne connaissance de la CDB et du Protocole de
Nagoya;

Une expérience confirmée dans la conduite des recherches sur
les ressources génétiques pour I'alimentation et I'agriculture en
Algérie;

Expérience établie dans la conduite des sessions de formation et
dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports
et documents connexes).
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Expert national
en inventaire et
en valorisation
des ressources
génétiques
marines (EN10)

10

Objectifs:

Chercheur spécialiste en ressources génétiques et en biodiversité marine
en Algérie, avec une bonne connaissance de la thématique de I'APA.
Travaille en étroite collaboration avec I'expert national en gestion des
ressources génétiques (EN3). S'investit dans la préparation et I'analyse des
données concernant le volet d'identification des ressources génétiques
marines qui sont susceptibles de faire I'objet de valorisation dans le cadre
de 'APA. Remplit un réle d'interlocuteur pour ce type de RG et participe aux
ateliers de formation traitant des RG dont il est le spécialiste.

Principales taches:

- Contribuer a l'inventaire (base de données) des institutions/universités
conduisant des recherches sur les ressources genetiques marines en
Algérie, et en particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs
caractéristiques génétiques, leurs usages cosmétiques, médicaux,
etc., y compris sur les connaissances traditionnelles associées;

- Contribuer a I'élaboration d’un guide sur les ressources genétiques
nationales marines en Algérie, avec leurs caractéristiques et leur
potentiel de valorisation;

- Participer a la conception et I'animation des sessions de formation
programmeées dans le volet visant le renforcement des capacités pour
diverses catégories d'acteurs en matiére d’APA, notamment les
sessions traitant des ressources génétiques marines en Algérie;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;

- Travailler en étroite collaboration avec I'expert national sur la gestion
des RG et les autres membres de I'équipe.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Document de synthése des informations disponibles (documents,
théses, publications et rapports) se rapportant aux recherches menées
sur les ressources génétiques du pays, notamment le volet des
ressources genétiques marines;

- Eléments clés d'une stratégie de Recherche /Développement pour la
connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche, Maitre
d'ceuvre et partenaires);

- Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches sur
les ressources génétiques marines, et en particulier sur leur
composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, leurs
usages cosmétiques, médicaux, etc., y compris les connaissances
traditionnelles associées;

- Programmes de formation adaptés sur I'APA et les ressources
génétiques pour I'alimentation et I'agriculture des scientifiques et des
agents techniques.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (MSc)
en biodiversité et ressources génétiques, avec une trés bonne
connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans la conduite des recherches sur la
biodiversité et les ressources génétiques marines en Algérie;

- Une expérience établie dans la conduite des sessions de formation et
dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et
documents connexes).

Expert national
en inventaire et

10

Objectifs:
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en valorisation
des ressources
genétiques de la
faune sauvage
et domestique
(EN11)

Chercheur spécialiste en ressources génétiques de la faune sauvage et |

domestique en Algérie, avec une bonne connaissance de Ia thématique de
I'APA. Travaille en étroite collaboration avec I'expert national en gestion des
ressources génétiques (EN3). S'investit dans la préparation et 'analyse des
données concernant le volet d'identification des ressources génétiques de
la faune sauvage et domestique qui sont susceptibles de faire 'objet de
valorisation dans le cadre de 'APA. Remplit un réle d'interlocuteur pour ce
type de RG et participe aux ateliers de formation traitant des RG dont il est
le spécialiste.

Principales tiches:

- Contribuer a I'inventaire (base de données) des institutions/universités
conduisant des recherches sur les ressources génétiques de la faune
sauvage et domestique en Algérie, et en particulier sur leur
composition (bio) chimique, leurs caractéristiques génétiques, leurs
usages cosmétiques, médicaux, etc., y compris les connaissances
traditionnelles associées;

- Contribuer a I'élaboration d'un guide sur les ressources génétiques
nationales de la faune sauvage et domestique en Algérie, avec leurs
caracteristiques et leur potentiel de valorisation:

- Participer & la conception et I'animation des sessions de formation
programmeées dans le volet visant le renforcement des capacités pour
diverses catégories d'acteurs en matiére d’APA, notamment les
sessions traitant des ressources génétiques de la faune sauvage et
domestique en Algérie;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du projet;

- Travailler en étroite collaboration avec I'expert national sur la gestion
des RG et les autres membres de I'équipe.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Document de synthese des informations disponibles (documents,
theses, publications et rapports) se rapportant aux recherches menées
sur les ressources génétiques du pays, notamment le volet des
ressources génétiques de la faune sauvage et domestique;

- Eléments clés d'une stratégie de Recherche/Développement pour la
connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche, Maitre
d'ceuvre et partenaires);

- Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches sur
les ressources génétiques de la faune sauvage et domestique, et en
particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs caractéristiques
geénétiques, leurs usages cosmétiques, médicaux, etc., y compris les
connaissances traditionnelles associées:

- Programmes de formation adaptés sur 'APA et les ressources
génétiques de la faune sauvage et domestique des scientifiques et
des agents techniques.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures (MSc)
en biodiversité et ressources génétiques, avec une trés bonne
connaissance de la CDB et du Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans la conduite des recherches sur la
biodiversité et les ressources génétiques de la faune sauvage et
domestique en Algérie;

- Expérience établie dans la conduite des sessions de formation et dans
la rédaction de documents pertinents (publications, rapports et
documents connexes).
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Expert national
en inventaire et
en valorisation
des ressources
génétiques des
microorganisme
s (EN12)

10

Objectifs:

Chercheur spécialiste en ressources génétiques des microorganismes en
Algérie, avec une bonne connaissance de la thématique de 'APA. Travaille
en étroite collaboration avec I'expert national en gestion des ressources

génétiques (EN3). S'investit dans la préparation et I'analyse des données |

concernant le volet d'identification des ressources génétiques des
microorganismes qui sont susceptibles de faire I'objet de valorisation dans
le cadre de 'APA. Remplit un réle d'interlocuteur pour ce type de RG et
participe aux ateliers de formation traitant des RG dont il est le
spécialiste. Principales taches:

- Contribuer a l'inventaire (base de données) des
institutions/universités conduisant des recherches sur les
ressources génétiques des microorganismes en Algérie, et en
particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs
caractéristiques génétiques, leurs usages cosmétiques, médicaux,
etc., y compris les connaissances traditionnelles associées;

- Contribuer a I'élaboration d'un guide sur les ressources
génétiques nationales des microorganismes en Algérie, avec leurs
caractéristiques et leur potentiel de valorisation;

- Participer a la conception et I'animation des sessions de formation
programmeées dans le volet visant le renforcement des capacités
pour diverses catégories d'acteurs en matiere d'APA, notamment
les sessions traitant des ressources génétiques des
microorganismes en Algérie;

- Participer aux réunions et ateliers organisés dans le cadre du
projet;

- Travailler en étroite collaboration avec I'expert national sur la
gestion des RG et les autres membres de I'équipe.

Contribution aux produits livrables suivants:

- Document de synthése des informations disponibles (documents,
théses, publications et rapports) se rapportant aux recherches
menées sur les ressources génétiques du pays, notamment le
volet des ressources génétiques des microorganismes;

- Eléments clés d'une stratégie de Recherche /Développement pour
la connaissance et la valorisation des RG (objectifs, approche,
Maitre d'ceuvre et partenaires);

- Inventaire des institutions/universités conduisant des recherches
sur les ressources génétiques des microorganismes, et en
particulier sur leur composition (bio) chimique, leurs
caractéristiques génétiques, leurs usages cosmétiques, médicaux,
etc., y compris les connaissances traditionnelles associées;

- Programmes de formation adaptés sur 'APA et les ressources
génétiques des microorganismes des scientifiques et des agents
techniques.

Critéres de sélection:

- De préférence un doctorat ou un dipléme d'études supérieures
(MSc) en Sciences biologiques, en biodiversité et ressources
génétiques, avec une trés bonne connaissance de la CDB et du
Protocole de Nagoya;

- Une expérience confirmée dans la conduite des recherches sur la
biodiversité et les ressources génétiques des microorganismes en
Algérie;

- Expérience établie dans la conduite des sessions de formation et
dans la rédaction de documents pertinents (publications, rapports
et documents connexes).

|
|
|
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